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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

— szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lukowie;

— statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lukowie;

— statucie osrodka - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie;

— dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie;

— radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie;

— radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lukowie;

— wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow/klas w Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym w Lukowie;

— PP-P - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

— programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2.
Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lukowie zwana dalej szkota, jest szkotg publiczna.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz
Ze sprzezeniami.

Do szkoly moze by¢ przyjety uczen z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, w tym
z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim.

Szkota przeprowadza rekrutacje¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztatcenia
ogélnego dla szkdt specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§ 3.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.
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Siedziba Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Lukowie znajduje si¢ przy ulicy Mi¢dzyrzecka 70A , 21-400 Lukow.
Organem prowadzacym jest Powiat Lukowski z siedzibag w Lukowie przy ul
Pitsudskiego 17.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Lukowie uzywa nazwy: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
w Lukowie.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy uzywa podiluznej pieczeci urzedowej
o tresci:

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
im. Marii Konopnickiej
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
21-400 Lukow ul. Miedzyrzecka 70A
tel./ fax 25 798 27 72

Szkota jest samorzadowa jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa

w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

Szkota jest placowka feryjna.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw

i pracownikow, Dyrektor osrodka ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy

szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty

uwzgledniajacej zmianowosc.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

— zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjy 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

— temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

— zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

— nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

W momencie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 na okres powyzej dwoch dni,

dyrektor osrodka organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia tych zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé, o ktérych mowa

w ust. 9 sg realizowane:

— z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub;

— z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;

— przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych zadan, lub;

— w inny sposob niz okres§lone w pkt 1-3 umozliwiajace kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ dyrektor osrodka informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor os$rodka za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ o ktérych mowa w ust. 10.

W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty ogolnodostgpne oraz oddziaty przygotowawcze
dla dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa ust. 14 organizowane s3g zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

DZIAL 11
INFORMACJE SZCZEGOLOWE O SZKOLE

Rozdzial 1
Organizacja ksztalcenia w szkole

§ 4.
W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy realizuje si¢ programy nauczania
uwzgledniajace podstawe programowq ksztalcenia ogoélnego dla szkdt specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprzezonym
1 s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidow.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreS§lone w ustawie — prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego

srodowiska.

Cele 1 zadania skorelowane sg z celami 1 zadaniami Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lukowie.

Cele i zadania zawarte sg w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Lukowie.

Celem edukacji uczniow w Szkole Przysposabiajagcej do Pracy jest utrwalenie

1 poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy, ksztaltowanie kompetencji spotecznych,

zdolnosci  adaptacyjnych 1 nabywanie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych

samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow przez:

— komunikowania si¢ z otoczeniem Ww najpelniejszy sposob (werbalnie lub
pozawerbalnie);

— rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow:

— budowanie pozytywnego obrazu samego siebie oraz pokonywanie Igku przed
otoczeniem;

— Uczestnictwo w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci:

— rozwijanie umiej¢tnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych osob;

— ksztaltowanie kompetencji spoteczno — zawodowych;



— ksztaltowanie umiejetnos$ci praktycznych do podejmowania zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy, w warsztatach terapii zajeciowej, Srodowiskowych
domach samopomocy itp.

5. Zadaniem Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa 1 akceptacji, nawigzanie pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

2) doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych;

3) wspomaganie uczniow w ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych;

4) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci zwigzanych z samoobstuga,
budzenie checi pomocy innym;

5) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczenie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami;

6) utrwalanie zasad wspotzycia spolecznego (w szczegodlnosci pomoc sgsiedzka i inne
zachowania prospoteczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka,
uprzejmos¢ i zyczliwosé);

7) doskonalenie umiej¢tnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

8) uczenie umiecjetnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiej¢tnosci
dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za wilasne decyzje,
uczenie obowigzkowosci 1 ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej;

9) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

10) umozliwienie uczniowi udzialu w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
roli odbiorcy 1 tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji;

11) przyblizenie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzenie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

12) umozliwienie poznawania $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
1 szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

13) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej ucznidow, prowadzenie zajeé
niezbednych do rozwoju psychoruchowego;

14) tworzenie warunkéw do uprawiania przez uczniow réznych dyscyplin sportu, udziatu
w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

15) tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania ich
w roznych sytuacjach zyciowych, umozliwienie korzystania z urzadzen technicznych,
utatwiajacych funkcjonowanie w Zyciu;

16) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy poprzez:

a) wyjscie do zaktadow pracy,

b) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

c) praktyki szkolne (wspomagane),

d) zajecia praktyczne w ramach zaje¢ edukacyjnych;

17) zapewnienie uczniowi udzialu w zaje¢ciach rewalidacyjnych wspierajgcych rozwoj
1 majacych wplyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy
programowe;.
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DZIAL 111 )
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1
Programy nauczania

§ 6.
Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3a ksztatcenia ogdlnego dla szkdt specjalnych przysposabiajacych do pracy,
dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego
zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasi¢gnieciu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotlu nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdélnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe osrodka, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac wlasny program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
— program nauczania ogélnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;
— zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi

W podstawie programowej;
— uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogolnego;
— zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym 1 dydaktycznym.
Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Propozycje programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemne;j.
Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli.
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go Ww procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
— z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub;

— bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktérych mowa w pkt 1.
Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci
urzadzen, sprz¢tu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow.
W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.



Rozdzial 2
Realizacja zadan szkoly

§7.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo —profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. W celu efektywnego wspierania rozwoju ucznidéw, szkota zapewnia:

— realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

— odpowiednie warunki nauki, oprzyrzadowanie i $Srodki dydaktyczne;

— dostosowanie form, metod i tresci do indywidualnych potrzeb ucznia;

— objecie ucznidw pomoca psychologiczno — pedagogiczng oraz specjalistyczng;

— objecie ucznidow opieka swietlicowq.

Rozdzial 3
System doradztwa zawodowego

§ 8.
System doradztwa zawodowego szkoty okresla rozdzial VII § 36 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 4
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§09.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom okresla rozdziat IX § 40 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie

) DZIAL IV
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 10.
Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla rozdziat VI § 35 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 2
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§11.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow okresla rozdziat V § 31
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.



Rozdzial 3
Zadania i obowiazki pedagoga /psychologa

§12.
Zadania i obowigzki pedagoga/psychologa okresla rozdziat V § 31 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 4
Zadania i obowiazki nauczyciela - doradcy zawodowego

§ 13.
Zadania i obowigzki nauczyciela - doradcy zawodowego okresla rozdziat VII § 36
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym

§ 14.
Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym okresla

rozdziat IX Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 6
Nauczanie indywidualne

§ 15.
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby osrodka lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajegcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajagce z ramowych pland6w nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
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programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

— dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

— udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego Indywidualny Program edukacyjno-
terapeutyczny;

— prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

— podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

— podejmowanie dziatan umozliwiajacych udzial dziecka w zajeciach szkolnych
rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia.

— systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

13. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zloza podanie o =zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor ~ zaprzestaje  organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicoéw/prawnych opiekunow wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 16.
1. Pomoc materialng uczniom okre§la rozdziat IX § 40 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

DZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§17.

1. Organy szkoly i ich kompetencje skorelowane sg z organami o$rodka, ktére okresla
rozdziat 111 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.
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Rozdzial 2
Dyrektor oSrodka

§ 18.
Kompetencje dyrektora osrodka reguluja zapisy rozdziatu III § 8 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

=

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 10.
Kompetencje Rady Pedagogicznej osrodka regulujg zapisy rozdziatu III § 9 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

=

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 20.
1. Kompetencje Rady Rodzicow okresla rozdziat 111 § 10 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéow szkoly

§21.
Zasady wspotpracy organéw osrodka okresla § 16 i § 18 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

=

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§22.
. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami os$rodka okresla rozdziat III § 17 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

-

DZIAL VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Rozdzial 1
Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 23.

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg okresla rozdziat 11 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.
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Rozdzial 2
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ

§ 24.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajecé.

4. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

5. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi osrodka w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

§ 25.
1. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

— w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor osrodka, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

—w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor osrodka
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

— uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora o$rodka.

Rozdzial 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 26.

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki zawarte jest w § 23 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.
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DZIAL VII
ORGANIZACIJA WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 27.
System wychowania okresla rozdzial IX Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 2
Wspélpraca z rodzicami

§ 28.
. Wspolprace z rodzicami reguluja zapisy rozdziatu III § 11 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 3
Wolontariat w szkole

§ 29.
. Szkolny Klub Wolontariatu okresla rozdziat III § 13 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 4
Baza szkoly

§ 30.
. Baze¢ szkoly opisuje rozdzial IV § 24 - § 28 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ZAJEC W SZKOLE

Rozdzial 1
Organizacja zajeé

§ 31.
. Organizacj¢ zaj¢¢ okresla rozdziat IV § 22 - § 23 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 2
Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole

§ 32.

. Dziatalno$¢ innowacyjng okresla rozdziat IV § 29 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.
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Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 33.
. Praktyki studenckie opisuje Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Lukowie.

Rozdzial 4
Biblioteka

§ 34.
Organizacje biblioteki opisuje rozdziat IV § 28 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

DZIAL IX
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 35.
. Zespoty nauczycielskie okresla rozdziat IV § 30 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

DZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 36.
. Zadania nauczycieli okresla rozdziat V § 31 Statutu Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§37.
Zadania wychowawcow okresla rozdziat V § 31 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 38.

. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom okresla rozdziat V
§ 32 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.
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Rozdzial 4
Pracownicy szkoly

§ 39.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracge w osrodku sg pracownikami samorzagdowymi
1 ich kompetencje okresla rozdziat V § 31 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 5
Wicedyrektor

§ 40.
1. Stanowisko wicedyrektora okresla § 8 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

DZIAL XI
OBOWIAZEK NAUKI

§41.
Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole przysposabiajacej do pracy, prowadzonych takze w formie zdalne;.

=

DZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 42.
1. Prawa i obowiagzki uczniow okresla rozdziat XI § 48 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 2
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly

§ 43.
1. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okre$la rozdziat XI § 49 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.
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Rozdzial 3
Nagrody

§ 44.
. Nagrody okresla rozdziat XI § 50 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 4
Kary

§ 45.
. Kary okresla rozdziat XI § 50 Statut Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego
w Lukowie.

DZIAL XIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 46.

Nauczyciel/wychowawca grupy jest zobowigzany na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej wspotuczestniczy¢ jako przewodniczacy W opracowaniu

Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET-u).

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny dla kazdego ucznia opracowuje

zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

1 specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem.

. Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze

1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, we wspoOtpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig

psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

. Wymagania edukacyjne formulowane przez nauczycieli i zawarte w Indywidualnym

Programie Edukacyjno — Terapeutycznym:

1) sa opisem pozadanych zmian w wiedzy, umiejetnosciach i postawach ucznia;

2) precyzyjnie okre§laja zakres tresci ksztalcenia do opanowania, ukazujac czego uczen
powinien si¢ nauczy¢.

3) stopien realizacji wymagan edukacyjnych zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno — Terapeutycznym jest punktem odniesienia do konstruowania oceny
Opisowej.

4) brak postgpow nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie postepy
dziecka sg dostrzegane i wzmacniane pozytywnie.
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6.

=

=

=

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki

zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz na

etap edukacyjny, w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w Osrodku Szkolnym lub

2) 30 dni od dnia zlozenia w Osrodku Szkolnym orzeczenia o potrzebie ksztalcenie
specjalnego.

§ 47.

. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom

szczegdtowych kryteriow ustalania ocen biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych
i rocznych z jego przedmiotu.

§ 48.

Informacje, o ktorych mowa w § 48.1 sa przekazywane i udostgpniane:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng;

Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione prace oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im udost¢gpniona na zebraniu, w czasie

indywidualnych kontaktow z nauczycielem.

§ 49.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ opisujgc umiejetnosci, wiedzg 1 zaangazowanie ucznia w odniesieniu do
skali oceniania 1 udostgpnia sprawdzone prace kontrolne.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania uczniow, sg
udostegpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Na wniosek ucznia petnoletniego lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.
Uzasadnianie oceny za odpowiedZz ustng nast¢puje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecno$ci innych uczniow.
Uzasadnienie oceny za prac¢ pisemng zawiera pisemng informacj¢, co zostato napisane
dobrze, jakie bledy uczen popehit i jak powinien je poprawic.

§ 50.
Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie, a oceny nalezy na biezgco umieszczaé
w dzienniku lekcyjnym.
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§ 51.
1. Nauczyciele oceniaja indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach
dydaktycznych:
1) umiej¢tnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia;
3) samodzielno$¢;
4) zaangazowanie i kreatywnosc;
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

§ 52.

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) dziennik lekcyjny;
2) arkusze ocen;
3) indywidualne teczki dla kazdego ucznia, ktore zawieraja dokumentacje badan
1 czynno$ci uzupehiajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz
innego specjaliste, a takze Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne.

§ 53.

1. Ocenianiu podlegaja:

— osiagnigcia edukacyjne ucznia;
— zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty, w odniesieniu do jego
niepetnosprawnosci 1 mozliwosci psychofizycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

— informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

— udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

— udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
zgodnie z jego indywidualnymi mozliwo$ciami;

— motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

— monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

— dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

— umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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— wdrazanie do samodzielnej pracy i rozwijanie zainteresowan.
6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 54.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opieckunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2) W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Ocena opisowa dokonywana jest dwa raz w roku, jako podsumowanie $roédrocznych
I calorocznych osiggni¢¢ ucznia.

3. Oceny biezace, $rodroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania s3 ocenami opisowymi.

4. Uczen w trakcie nauki podlega klasyfikacji:

— $rodrocznej i rocznej;
— koncowe;j.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

Rozdzial 3
Skala i kryteria ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw szkoty
przysposabiajacej do pracy

§ 55.

1. Oceng biezaca uczen otrzymuje kazdego dnia w trakcie zajg¢ edukacyjnych. Ocena
biezaca polega na stalym informowaniu ucznia o jego postepach. Jest ona stowng
motywacja do aktywnosci i wysitku, stymulujac rozwdj ucznia.

2. Z zajg¢ edukacyjnych nauczyciele stosujg réwnolegle oceny wyrazone w formie cyfr,
jako oceny biezace za wykonywang pracg, wedlug ustalonych kryteriow:

6 — wspaniale, uczen wykonuje zadania bardzo dokladnie, samodzielnie, przejawia
inicjatywe;

5 — bardzo dobrze, uczen wykonuje zadania samodzielnie, wymaga niewielkiego
ukierunkowania;

4 — dobrze, uczen dobrze wykonuje zadania, wymaga ukierunkowania;

3 — zadowalajaco, uczen wykonuje zadania z pomocg, niedokladnie, wymaga stalej
motywacji i mobilizacji;

2 — stabo, uczen wykonuje zadania tylko z pomocg nauczyciela i ich nie konczy;

1 — nie wykonuje, uczen nie podejmuje wykonania pracy i odmawia wspotpracy.
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Rozdzial 4
Ocenianie zachowania

§ 56.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego

i norm etycznych i ma charakter opisowy, uwzglgdniajacy rodzaj zaburzen

wspotwystepujacych z niepelnosprawnoscia intelektualng ucznioéw.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

— informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

— motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

— dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicéw/opiekundow prawnych 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu
okreslonym przez dyrektora;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

e Przed $rédrocznym 1 rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych 1 rocznych ocenach
z zachowania w terminie na 14 dni.

e Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

— oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
— promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
przepisoOw dotyczacych postgpowania odwotawczego.

Rozdzial 5
Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

§57.
1. Szczegdlowe warunki promowania 1 klasyfikowania oraz oceniania S$rodrocznego
1 rocznego uczniow:

1) nauczyciele ustalajg Srodroczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

2) ocena opisowa uwzglednia mozliwosci ucznia, bierze pod uwage jego wysiltek wlozony
w wykonanie zadania, zachg¢ca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek optaca sig, nie
jest karg lecz nagroda.

3) ocena opisowa spelnia nastepujace funkcje:

e diagnostyczng — dajac odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

e informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumiec,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiejetnoscei, co potrafi, jaki jest jego
wktad pracy;

e korekcyjna — odpowiadajac na pytanie, co uczenh ma juz opanowane, co robi
dobrze, nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawic¢, zmieni¢, udoskonali¢;
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e rozwojowa — odpowiadajac na pytanie, czy dokonaty si¢ zmiany w samym dziecku,
jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

. Uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ktory jest nieklasyfikowany, nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy konczy si¢ w ostatni piagtek

stycznia. Jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ przed ostatnim pigtkiem stycznia, to

semestr konczy si¢ w ostatni pigtek przed feriami.

. Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania

oraz oceny zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w Indywidualnym Programie

Edukacyjno-Terapeutycznym.

. Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu

pierwszego potrocza.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena opisowa wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych

danego przedmiotu.

O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg informowani

na zebraniach ogélnych i indywidualnych. W okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty informacje o osiaggnigciach 1 postepach ucznia przekazywane sa

droga elektroniczng.

DZIAL X1V
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 58.
Na dwa tygodnie przed rocznym/srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw edukacyjnych zobowigzani sa
do poinformowania ucznidw o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.
Informacje te przekazuja réwniez rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw podczas
spotkan indywidualnych i klasowych.
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
pozytywne klasyfikacyjne roczne oceny.
. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor osrodka lub upowazniony przez
niego nauczyciel.
. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor osrodka.
. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1,2 podpisuje odpowiednio dyrektor
osrodka lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy osrodek.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
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10.

zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczniowie Osrodka Szkolnego moga mie¢ wydluzony okres nauki o 1 rok w szkole
ponadpodstawowe;j.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi beda podejmowane w przypadku ucznia
szkoly ponadpodstawowej - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku
nauki w szkole ponadpodstawowej.

Uczen, ktory ma wydtuzony etap edukacyjny nie podlega klasyfikacji i nie otrzymuje
swiadectwa ukonczenia danej klasy lub szkoty. Przepis ten ma zastosowanie takze
w odniesieniu do nauczania religii.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 59.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.
2. Uczen, ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

e Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

o Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja
odrgbne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku
szkolnym przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

o Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami S$cistego
zarachowania.

e Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty oraz za§wiadczen.

o Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

e Na S$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bigdoéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu
dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis dyrektora osrodka lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczel
urzedowa.

e Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

e W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora osrodka, komisji okregowe;j
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

e Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optlate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora osrodka.
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e Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
rowne] kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu.
Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora osrodka.

e Osrodek nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

e Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 §wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

— uzyskane wysokie miejsca — nagradzane — w zawodach wiedzy, artystycznych
1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkoty;

— osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska osrodka.

DZIAL XV
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 60.
Warunki bezpiecznego pobytu ucznidow okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

Rozdzial 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 6l
Zasady bezpieczenstwa uczniow okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lukowie.

DZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez osrodek gospodarki finansowej i1 materiatlowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 63
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
— dyrektora o$rodka jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
— organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
— rady rodzicéw;
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— organu prowadzacego osrodek;
— oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
a. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 64

1. Dyrektor osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.05.2025 r. Jednoczesnie traci moc
Statut dotychczas obowigzujacy.
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