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DZIAŁ I 

PRZEPISY OGÓLNE 

 

Rozdział 1 

Przepisy definiujące 

 

§ 1. 

1. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

 szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Łukowie; 

 statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do 

Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Łukowie; 

 statucie ośrodka - należy przez to rozumieć Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie;  

 dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie; 

 radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie; 

 radzie rodziców – należy przez to rozumieć radę rodziców Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Łukowie; 

 wychowawcy klasy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej 

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów/klas w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Łukowie; 

 PP-P - należy przez to rozumieć Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną; 

 programie profilaktyczno-wychowawczym – należy przez to rozumieć dokument 

wewnętrzny, wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

  
Rozdział 2 

Informacje ogólne o szkole 

 

§ 2. 

1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Łukowie zwana dalej szkołą, jest szkołą publiczną. 

2. Szkoła prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów 

nauczania dla uczniów z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz 

ze sprzężeniami. 

3. Do szkoły może być przyjęty uczeń z niepełnosprawnościami sprzężonymi, w tym                            

z niepełnosprawnością w stopniu lekkim. 

4. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

5. Szkoła realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 

ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla uczniów  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla 

uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.  

 

§ 3. 

1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 
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2. Siedziba Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Łukowie znajduje się przy ulicy Międzyrzecka 70A , 21-400 Łuków. 

3. Organem prowadzącym jest Powiat Łukowski z siedzibą w Łukowie przy ul. 

Piłsudskiego 17. 

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Lubelski Kurator Oświaty. 

5. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym  w Łukowie używa nazwy: Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 

w Łukowie. 

6. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy używa podłużnej pieczęci urzędowej  

o treści:  

 

SPECJALNY OŚRODEK  

SZKOLNO – WYCHOWAWCZY 

im. Marii Konopnickiej 

SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY 

21-400 Łuków ul. Międzyrzecka 70A 

tel./ fax 25 798 27 72 

 

1. Szkoła jest samorządową jednostką budżetową, prowadzącą gospodarkę finansową  

w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. 

2. Szkoła jest placówką feryjną. 

3. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów  

i pracowników, Dyrektor ośrodka ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy 

szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły 

uwzględniającej zmianowość. 

4. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony w razie wystąpienia na danym terenie: 

 zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

 temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia  

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

 zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

 nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1-3. 

5. W momencie zawieszenia zajęć, o których mowa w ust. 9 na okres powyżej dwóch dni, 

dyrektor ośrodka organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 

zawieszenia tych zajęć, o których mowa w ust. 9. 

6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa  

w ust. 9 są realizowane: 

 z wykorzystaniem narzędzia informatycznego lub; 

 z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub; 

 przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 

określonych zadań, lub; 

 w inny sposób niż określone w pkt 1-3 umożliwiające kontynuowanie procesu 

kształcenia i wychowania. 

7. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość dyrektor ośrodka informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 
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8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ośrodka za zgodą organu 

prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość o których mowa w ust. 10. 

9. W szkole mogą być prowadzone oddziały ogólnodostępne oraz oddziały przygotowawcze 

dla dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy, które przebywają w Polsce  

w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Państwa. 

10. Oddziały przygotowawcze, o których mowa ust. 14 organizowane są zgodnie  

z odrębnymi przepisami prawa, za zgodą i w porozumieniu z organem prowadzącym.  

 

 

DZIAŁ II 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE O SZKOLE 

 

Rozdział 1 

Organizacja kształcenia w szkole 

 

§ 4. 

1. W Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy realizuje się programy nauczania 

uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych 

przysposabiających do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonym  

i są obowiązkowe dla wszystkich uczniów. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 5. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – prawo oświatowe oraz  

w przepisach wydanych na jej podstawie, a także zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 

środowiska. 

2. Cele i zadania skorelowane są z celami i zadaniami Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

3. Cele i zadania zawarte są w Statucie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego                 

w Łukowie. 

4. Celem edukacji uczniów w Szkole Przysposabiającej do Pracy jest utrwalenie  

i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy, kształtowanie kompetencji społecznych, 

zdolności adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejętności umożliwiających 

samodzielne, niezależne funkcjonowanie uczniów przez: 

 komunikowania się z otoczeniem w najpełniejszy sposób (werbalnie lub 

pozawerbalnie); 

 rozwijanie zaradności, wspomaganie autonomii i niezależności życiowej uczniów: 

 budowanie pozytywnego obrazu samego siebie oraz pokonywanie lęku przed 

otoczeniem; 

 uczestnictwo w różnych formach życia społecznego na równi z innymi członkami 

danej zbiorowości: 

 rozwijanie umiejętności dbałości o własne zdrowie i innych osób; 

 kształtowanie kompetencji społeczno – zawodowych; 
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 kształtowanie umiejętności praktycznych do podejmowania zatrudnienia na otwartym 

lub chronionym rynku pracy, w warsztatach terapii zajęciowej, środowiskowych 

domach samopomocy itp. 

5. Zadaniem Szkoły Przysposabiającej do Pracy jest: 

1) tworzenie warunków niezbędnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, 

poczucia bezpieczeństwa i akceptacji, nawiązanie pozytywnego kontaktu 

emocjonalnego nauczyciela z uczniem; 

2) doskonalenie umiejętności porozumiewania się z drugą osobą (rówieśnikiem, 

dorosłym), komunikowania potrzeb i stanów emocjonalnych; 

3) wspomaganie uczniów w kształtowaniu umiejętności praktycznych; 

4) wdrażanie do samodzielnego wykonywania czynności związanych z samoobsługą, 

budzenie chęci pomocy innym; 

5) tworzenie sytuacji wychowawczych umożliwiających doświadczenie relacji 

społecznych, przygotowanie do pełnienia ról społecznych, wzmacnianie pozytywnych 

przeżyć związanych z pełnionymi rolami; 

6) utrwalanie zasad współżycia społecznego (w szczególności pomoc sąsiedzka i inne 

zachowania prospołeczne, poszanowanie godności osobistej drugiego człowieka, 

uprzejmość i życzliwość); 

7) doskonalenie umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach społecznych, uczenie 

umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych; 

8) uczenie umiejętności kierowania swoim postępowaniem, rozwijanie umiejętności 

dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialności za własne decyzje, 

uczenie obowiązkowości i kształtowanie niezależności uczuciowej; 

9) tworzenie sytuacji sprzyjających poznawaniu otoczenia, w którym przebywa uczeń, 

instytucji i obiektów, z których będzie w przyszłości korzystał; 

10) umożliwienie uczniowi udziału w różnych wydarzeniach społecznych i kulturalnych 

roli odbiorcy i twórcy kultury, uczenie przy tym wyrażania swoich przeżyć i emocji; 

11) przybliżenie tradycji i obyczajów lokalnych, narodowych, rozbudzenie poczucia 

przynależności do społeczności lokalnej, regionu, kraju; 

12) umożliwienie poznawania środowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania  

i szacunku dla otaczającej przyrody i wychowanie do życia w harmonii z przyrodą; 

13) wspieranie rozwoju sprawności psychofizycznej uczniów, prowadzenie zajęć 

niezbędnych do rozwoju psychoruchowego; 

14) tworzenie warunków do uprawiania przez uczniów różnych dyscyplin sportu, udziału  

w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie; 

15) tworzenie warunków do zdobywania umiejętności technicznych i wykorzystywania ich 

w różnych sytuacjach życiowych, umożliwienie korzystania z urządzeń technicznych, 

ułatwiających funkcjonowanie w życiu; 

16) tworzenie warunków do zapoznania się z różnymi rodzajami stanowisk pracy poprzez: 

a) wyjście do zakładów pracy, 

b) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 

c) praktyki szkolne (wspomagane), 

d) zajęcia praktyczne w ramach zajęć edukacyjnych; 

17) zapewnienie uczniowi udziału w zajęciach rewalidacyjnych wspierających rozwój  

i mających wpływ na możliwości kształcenia ogólnego oraz realizację treści podstawy 

programowej. 
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DZIAŁ III 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

Programy nauczania 

 

§ 6. 

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę 

programową kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy, 

dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

2. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego                              

zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do użytku dyrektor, po zasięgnięciu 

opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli. 

3. Nauczyciel może zaproponować program nauczania opracowany samodzielnie lub we 

współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program 

opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora 

(autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. 

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogólnego musi być dostosowany 

do potrzeb edukacyjnych uczniów, dla których jest przeznaczony i uwzględniać warunki 

dydaktyczne i lokalowe ośrodka, zainteresowania i możliwości uczniów. 

5. Nauczyciel lub zespół nauczycieli wybierając lub opracowując własny program 

obowiązani są uwzględniać poniższe zasady: 

 program nauczania ogólnego opracowuje się na cały etap edukacyjny; 

 zachowanie zgodności programu nauczania z treściami nauczania zawartymi  

w podstawie programowej; 

 uwzględnienie w całości podstaw programowych edukacji kształcenia ogólnego; 

 zachowanie poprawności pod względem merytorycznym i dydaktycznym. 

6. Program nauczania ogólnego obejmuje jeden etap edukacyjny. 

7. Propozycje programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym nauczyciel          

lub nauczyciele składają w formie pisemnej. 

8. Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru 

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego 

przez nauczyciela/nauczycieli. 

9. Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji 

dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie 

dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych. 

10. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: 

 z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego 

lub; 

 bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1. 

11. Program nauczania może być realizowany również z wykorzystaniem w szczególności 

urządzeń, sprzętu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, 

z uwzględnieniem potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów. 

12. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości 

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. 
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Rozdział 2 

Realizacja zadań szkoły 

 

§ 7. 

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program 

wychowawczo –profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach 

zajęć edukacyjnych oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

2. W celu efektywnego wspierania rozwoju uczniów, szkoła zapewnia: 

 realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

 odpowiednie warunki nauki, oprzyrządowanie i środki dydaktyczne; 

 dostosowanie form, metod i treści do indywidualnych potrzeb ucznia; 

 objęcie uczniów pomocą psychologiczno – pedagogiczną oraz specjalistyczną; 

 objęcie uczniów opieką świetlicową. 

 
Rozdział 3 

System doradztwa zawodowego 

 

§ 8. 

1. System doradztwa zawodowego szkoły określa rozdział VII § 36 Statutu Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 4 

Sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

 

§ 9. 

1. Sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom określa rozdział IX § 40 Statutu 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie 

 

 

DZIAŁ IV 

ORGANIZACJA I ŚWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ 

 

Rozdział 1 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

 

§ 10. 

1. Organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej określa rozdział VI § 35 Statutu 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 2 

Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów 

 

§ 11. 

1. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów określa rozdział V § 31 

Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 
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Rozdział 3 

Zadania i obowiązki pedagoga /psychologa 

 

§ 12. 

1. Zadania i obowiązki pedagoga/psychologa określa rozdział V § 31 Statutu Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 4 

Zadania i obowiązki nauczyciela - doradcy zawodowego 

 

§ 13. 

1. Zadania i obowiązki nauczyciela - doradcy zawodowego określa rozdział VII § 36 

Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 5 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym 

 

§ 14. 

1. Organizację nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym określa 

rozdział IX Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 6 

Nauczanie indywidualne 

 

§ 15. 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na czas określony wskazany w orzeczeniu               

o potrzebie indywidualnego nauczania  w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego  

z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia 

czasu prowadzenia zajęć. 

4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym  

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć 

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to 

nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej 

odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby ośrodka lub w związku z trudnościami 

dojazdu nauczyciela na zajęcia. 

6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym  

i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 

7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze 

wskazaniami w orzeczeniu. 

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów, z których uczeń jest zwolniony, 

zgodnie  z odrębnymi przepisami. 

9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia nauczania indywidualnego, dyrektor może 

zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy 
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programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków,  

w których zajęcia są realizowane.  

10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 

Wniosek, o którym mowa w ust. 9 wpisuje się do Dziennika indywidualnego nauczania, 

zaś dyrektor akceptuje go własnoręcznym podpisem. 

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia. 

12. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego 

należy: 

 dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 

 udział w posiedzeniach zespołu opracowującego Indywidualny Program edukacyjno-

terapeutyczny; 

 prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia 

ucznia w życiu szkoły; 

 podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 

 podejmowanie działań umożliwiających udział dziecka w zajęciach szkolnych 

rozwijających jego zainteresowania i uzdolnienia. 

 systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych. 

13. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, 

gdy rodzice złożą podanie o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z 

zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, 

umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły. 

14. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek 

rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego 

wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. 

15. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na 

zasadach określonych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.  

 

Rozdział 7 

Pomoc materialna uczniom 

 

§ 16. 

1. Pomoc materialną uczniom określa rozdział IX § 40 Statutu Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

 

DZIAŁ V 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 

 

§ 17. 

1. Organy szkoły i ich kompetencje skorelowane są z organami ośrodka, które określa 

rozdział III Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 
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Rozdział 2 

Dyrektor ośrodka 

 

§ 18. 

1. Kompetencje dyrektora ośrodka regulują zapisy rozdziału III § 8 Statutu Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 3 

Rada Pedagogiczna 

 

§ 19. 

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej ośrodka regulują zapisy rozdziału III § 9 Statutu 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 4 

Rada Rodziców 

 

§ 20. 

1. Kompetencje Rady Rodziców określa rozdział III § 10 Statutu Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 5 

Zasady współpracy organów szkoły 

 

§ 21. 

1. Zasady współpracy organów ośrodka określa § 16 i § 18 Statutu Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 6 

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły 

 

§ 22. 

1. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami ośrodka określa rozdział III § 17 Statutu 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

 

DZIAŁ VI 

ORGANIZACJA NAUCZANIA 

 

Rozdział 1 

Działalność dydaktyczno-wychowawcza 

 

§ 23. 

1. Działalność dydaktyczno-wychowawczą określa rozdział II Statutu Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 
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Rozdział 2 

Organizacja nauki religii/etyki i WDŻ 

 

§ 24. 

1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców/prawnych opiekunów szkoła organizuje naukę 

religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. 

Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może być jednak 

zmienione.  

3. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć  

w dwóch rodzajach zajęć. 

4. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu 

wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa. 

5. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego 

rodzice/prawni opiekunowie zgłoszą dyrektorowi ośrodka w formie pisemnej sprzeciw 

wobec udziału ucznia w zajęciach. 

6. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję 

ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

Rozdział 3 

Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć 

 

§ 25. 

1. Zasady zwalniania ucznia z zajęć wychowania fizycznego:  

 w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor ośrodka, na wniosek rodzica 

ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach 

wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii.  Uczeń jest obowiązany 

uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzący zajęcia  

z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia.   

 w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości 

uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor ośrodka 

zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany 

przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą 

oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania 

fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć). 

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”; 

 uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia 

z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora ośrodka. 

 

Rozdział 4 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

 

§ 26. 

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki zawarte jest w § 23 Statutu 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie.  
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DZIAŁ VII 

ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI 

 

Rozdział 1 

Szkolny system wychowania 

 

§ 27. 

1. System wychowania określa rozdział IX Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 2 

Współpraca z rodzicami 

 

§ 28. 

1. Współpracę z rodzicami regulują zapisy rozdziału III § 11 Statutu Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 3 

Wolontariat w szkole 

 

§ 29. 

1. Szkolny Klub Wolontariatu określa rozdział III § 13 Statutu Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 4 

Baza szkoły 

 

§ 30. 

1. Bazę szkoły opisuje rozdział IV § 24 - § 28 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

 

DZIAŁ VIII 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ W SZKOLE 

 

Rozdział 1 

Organizacja zajęć 

 

§ 31. 

1. Organizację zajęć określa rozdział IV § 22 - § 23 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 2 

Działalność innowacyjna w szkole 

 

§ 32. 

1. Działalność innowacyjną określa rozdział IV § 29 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 
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Rozdział 3 

Praktyki studenckie 

 

§ 33. 

1. Praktyki studenckie opisuje Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

w Łukowie. 

 

Rozdział 4 

Biblioteka 

 

§ 34. 

1. Organizację biblioteki opisuje rozdział IV § 28 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

 

DZIAŁ IX 

ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE 

 

§ 35. 

1. Zespoły nauczycielskie określa rozdział IV § 30 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

 

DZIAŁ X 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

Zadania nauczycieli 

 

§ 36. 

1. Zadania nauczycieli określa rozdział V § 31 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 2 

Zadania wychowawców klas 

 

§ 37. 

1. Zadania wychowawców określa rozdział V § 31 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 3 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

 

§ 38. 

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom określa rozdział V 

§ 32 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 
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Rozdział 4 

Pracownicy szkoły 

 

§ 39. 

1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w ośrodku są pracownikami samorządowymi  

i ich kompetencje określa rozdział V § 31 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 5 

Wicedyrektor 

 

§ 40. 

1. Stanowisko wicedyrektora określa § 8 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

 

DZIAŁ XI 

OBOWIĄZEK NAUKI 

 

§ 41. 

1. Obowiązek nauki trwa do ukończenia 18 roku życia. 

2. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność 

w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 

w szkole przysposabiającej do pracy, prowadzonych także w formie zdalnej. 

 

 

DZIAŁ XII 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 

 

Rozdział 1 

Prawa i obowiązki uczniów 

 

§ 42. 

1. Prawa i obowiązki uczniów określa rozdział XI § 48 Statutu Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 2 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły 

 

§ 43. 

1. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły określa rozdział XI § 49 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 
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Rozdział 3 

Nagrody 

 

§ 44. 

1. Nagrody określa rozdział XI § 50 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 4 

Kary 

 

§ 45. 

1. Kary określa rozdział XI § 50 Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

w Łukowie. 

 

 

DZIAŁ XIII 

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 

 

§ 46. 

1. Nauczyciel/wychowawca grupy jest zobowiązany na podstawie orzeczenia poradni 

psychologiczno – pedagogicznej współuczestniczyć jako przewodniczący w opracowaniu 

Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego (IPET-u). 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

3. Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny dla każdego ucznia opracowuje 

zespół, który tworzą odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych  

i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem. 

4. Zespół opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny po dokonaniu 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę  

i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb z poradnią 

psychologiczno - pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną. 

5. Wymagania edukacyjne formułowane przez nauczycieli i zawarte w Indywidualnym 

Programie Edukacyjno – Terapeutycznym: 

1) są opisem pożądanych zmian w wiedzy, umiejętnościach i postawach ucznia; 

2) precyzyjnie określają zakres treści kształcenia do opanowania, ukazując czego uczeń 

powinien się nauczyć. 

3) stopień realizacji wymagań edukacyjnych zawartych w Indywidualnym Programie 

Edukacyjno – Terapeutycznym jest punktem odniesienia do konstruowania oceny 

opisowej. 

4) brak postępów nie podlega wartościowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie postępy 

dziecka są dostrzegane i wzmacniane pozytywnie. 
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6. Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny opracowuje się na okres, na jaki 

zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłużej jednak niż na 

etap edukacyjny, w terminie: 

1) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna od początku roku 

szkolnego kształcenie w Ośrodku Szkolnym lub 

2) 30 dni od dnia złożenia w Ośrodku Szkolnym orzeczenia o potrzebie kształcenie 

specjalnego. 

 

§ 47. 

1. Na początku roku szkolnego każdy nauczyciel jest zobowiązany do podania uczniom 

szczegółowych kryteriów ustalania ocen bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych  

i rocznych z jego przedmiotu. 

 

§ 48. 

1. Informacje, o których mowa w § 48.1 są przekazywane i udostępniane: 

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu; 

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy – dostęp  

w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na 

konsultacje dla rodziców; 

3) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą. 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel uzasadnia 

ustaloną ocenę; 

3. Na wniosek rodziców/ prawnych opiekunów sprawdzone i ocenione prace oraz inna 

dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest im udostępniona na zebraniu, w czasie 

indywidualnych kontaktów z nauczycielem. 

 

 

§ 49. 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 

ustaloną ocenę opisując umiejętności, wiedzę i zaangażowanie ucznia w odniesieniu do 

skali oceniania i udostępnia sprawdzone prace kontrolne. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione 

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotycząca oceniania uczniów, są 

udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

4. Na wniosek ucznia pełnoletniego lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i zastrzeżeń oraz inna dokumentacja 

dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom. 

5. Uzasadnianie oceny za odpowiedź ustną następuje bezpośrednio po zakończeniu 

odpowiedzi w obecności innych uczniów. 

6. Uzasadnienie oceny za pracę pisemną zawiera pisemną informację, co zostało napisane 

dobrze, jakie błędy uczeń popełnił i jak powinien je poprawić. 

 

 

 

§ 50. 

1. Uczeń powinien być oceniany systematycznie, a oceny należy na bieżąco umieszczać  

w dzienniku lekcyjnym. 
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§ 51. 

1. Nauczyciele oceniają indywidualne możliwości ucznia w następujących sytuacjach 

dydaktycznych: 

1) umiejętności i wiadomości nabyte w procesie nauczania i uczenia się; 

2) systematyczność pracy ucznia; 

3) samodzielność; 

4) zaangażowanie i kreatywność; 

5) umiejętność prezentowania wiedzy; 

6) umiejętność współpracy w grupie. 

 

§ 52. 

  

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu: 

1) dziennik lekcyjny; 

2) arkusze ocen; 

3) indywidualne teczki dla każdego ucznia, które zawierają dokumentację badań  

i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez pedagoga, 

psychologa, logopedę, doradcę zawodowego, terapeutę pedagogicznego, lekarza oraz 

innego specjalistę, a także Indywidualne Programy Edukacyjno – Terapeutyczne. 

 

§ 53. 

1. Ocenianiu podlegają: 

 osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

 zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla uczniów  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, 

stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz 

obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły, w odniesieniu do jego 

niepełnosprawności i możliwości psychofizycznych. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

 informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

 udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju 

zgodnie z jego indywidualnymi możliwościami; 

 motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

 monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 

 dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce  

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

 umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 
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 wdrażanie do samodzielnej pracy i rozwijanie zainteresowań.  

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

Rozdział 2 

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

§ 54. 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

2) W trakcie bieżącego oceniania efektów pracy ucznia, jego osiągnięć oraz wkładanego 

wysiłku stosuje się ocenianie opisowe.   

2. Ocena opisowa dokonywana jest dwa raz w roku, jako podsumowanie śródrocznych  

i   całorocznych osiągnięć ucznia. 

3. Oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz oceny zachowania są ocenami opisowymi. 

4. Uczeń w trakcie nauki podlega klasyfikacji:  

 śródrocznej i rocznej; 

 końcowej. 

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, polega na podsumowaniu 

osiągnięć edukacyjnych, uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia 

wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów kształcenia oraz wskazuje 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności  

w nauce lub rozwijaniem uzdolnień, zawartych w Indywidualnym Programie 

Edukacyjno-Terapeutycznym. 

 

Rozdział 3 

Skala i kryteria ocen bieżących z zajęć edukacyjnych dla uczniów szkoły 

przysposabiającej do pracy 

 

§ 55. 

1. Ocenę bieżącą uczeń otrzymuje każdego dnia w trakcie zajęć edukacyjnych. Ocena 

bieżąca polega na stałym informowaniu ucznia o jego postępach. Jest ona słowną 

motywacją do aktywności i wysiłku, stymulując rozwój ucznia.  

2. Z zajęć edukacyjnych nauczyciele stosują równoległe oceny wyrażone w formie cyfr, 

jako oceny bieżące za wykonywaną pracę, według ustalonych kryteriów: 

 

6 – wspaniale, uczeń wykonuje zadania bardzo dokładnie, samodzielnie, przejawia 

inicjatywę; 

5 – bardzo dobrze, uczeń wykonuje zadania samodzielnie, wymaga niewielkiego 

ukierunkowania; 

4 – dobrze, uczeń dobrze wykonuje zadania, wymaga ukierunkowania; 

3 – zadowalająco, uczeń wykonuje zadania z pomocą, niedokładnie, wymaga stałej 

motywacji i mobilizacji; 

2 – słabo, uczeń wykonuje zadania tylko z pomocą nauczyciela i ich nie kończy; 

1 – nie wykonuje, uczeń nie podejmuje wykonania pracy i odmawia współpracy. 
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Rozdział 4 

Ocenianie zachowania 

 

§ 56. 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 

i norm etycznych i ma charakter opisowy, uwzględniający rodzaj zaburzeń 

współwystępujących z niepełnosprawnością intelektualną uczniów. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

 informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

 motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu; 

 dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach 

w zachowaniu się ucznia. 

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich    

rodziców/opiekunów prawnych o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zachowania, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu 

określonym przez dyrektora; 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. 

 Przed śródrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni 

nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych 

opiekunów o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach  

z zachowania w terminie na 14 dni. 

 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

 oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

 promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem 

przepisów dotyczących postępowania odwoławczego. 

 

Rozdział 5 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 

 

§ 57. 

1. Szczegółowe warunki promowania i klasyfikowania oraz oceniania śródrocznego  

i rocznego uczniów: 

1) nauczyciele ustalają śródroczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych nie później niż na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem 

Rady Pedagogicznej. 

2) ocena opisowa uwzględnia możliwości ucznia, bierze pod uwagę jego wysiłek włożony 

w wykonanie zadania, zachęca do dalszej pracy, uświadamia, że wysiłek opłaca się, nie 

jest karą lecz nagrodą. 

3) ocena opisowa spełnia następujące funkcje: 

 diagnostyczną – dając odpowiedź na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczeń 

względem wymagań stawianych przez nauczyciela; 

 informacyjną – przekazując informację, co dziecku udało się poznać, zrozumieć, 

opanować, nauczyć, jakie dziecko zdobyło umiejętności, co potrafi, jaki jest jego 

wkład pracy; 

 korekcyjną – odpowiadając na pytanie, co uczeń ma już opanowane, co robi 

dobrze, nad czym musi jeszcze popracować, co poprawić, zmienić, udoskonalić; 
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 rozwojową – odpowiadając na pytanie, czy dokonały się zmiany w samym dziecku, 

jakie jest tempo i dynamika tych zmian. 

2. Uczeń z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

który jest nieklasyfikowany, nie przystępuje do egzaminu klasyfikacyjnego. 

3. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Semestr pierwszy kończy się w ostatni piątek 

stycznia. Jeżeli ferie zimowe rozpoczynają się przed ostatnim piątkiem stycznia, to 

semestr kończy się w ostatni piątek przed feriami. 

4. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 

oraz oceny zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w Indywidualnym Programie 

Edukacyjno-Terapeutycznym. 

5. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu 

pierwszego półrocza. 

6. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego 

nauczyciela, ocena opisowa wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących 

danego przedmiotu. 

7. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie są informowani 

na zebraniach ogólnych i indywidualnych. W okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania szkoły informacje o osiągnięciach i postępach ucznia przekazywane są 

drogą elektroniczną. 

 

 

DZIAŁ XIV 

PROMOWANIE I UKOŃCZENIE SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 

 

§ 58. 

1. Na dwa tygodnie przed rocznym/śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów edukacyjnych zobowiązani są 

do poinformowania uczniów o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych. 

Informację tę przekazują również rodzicom/prawnym opiekunom uczniów podczas 

spotkań indywidualnych i klasowych. 

2. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

pozytywne klasyfikacyjne roczne oceny. 

3. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcę oddziału lub radę 

pedagogiczną zadań i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor ośrodka lub upoważniony przez 

niego nauczyciel. 

4. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały o wynikach klasyfikacji i promocji 

uczniów rozstrzyga dyrektor ośrodka. 

5. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 

szkoły, w przypadkach, o których mowa w ust. 1,2 podpisuje odpowiednio dyrektor 

ośrodka lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący ośrodek. 

6. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 
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zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno – Terapeutycznym w porozumieniu  

z rodzicami/prawnymi opiekunami. 

7. Uczniowie Ośrodka Szkolnego mogą mieć wydłużony okres nauki o 1 rok w szkole 

ponadpodstawowej. 

8. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po 

uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie 

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz zgody 

rodziców/prawnych opiekunów ucznia.  

9. Decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi będą podejmowane w przypadku ucznia 

szkoły ponadpodstawowej - nie później niż do końca roku szkolnego w ostatnim roku 

nauki w szkole ponadpodstawowej. 

10. Uczeń, który ma wydłużony etap edukacyjny nie podlega klasyfikacji i nie otrzymuje 

świadectwa ukończenia danej klasy lub szkoły. Przepis ten ma zastosowanie także  

w odniesieniu do nauczania religii. 

 

Rozdział 2 

Świadectwa szkolne i inne druki szkolne 

 

§ 59. 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń 

zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne 

potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. 

Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 

2. Uczeń, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

 Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu 

nauczania. 

 Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają 

odrębne   przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku 

szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły. 

 Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego 

zarachowania. 

 Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw 

ukończenia szkoły oraz zaświadczeń. 

 Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia 

dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji 

przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę. 

 Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez 

skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie 

kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu 

dokumentu umieszcza się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny 

podpis dyrektora ośrodka lub upoważnionej przez niego osoby oraz datę i pieczęć 

urzędową. 

 Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły  

i zaświadczeniach. Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie. 

 W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub 

absolwent może wystąpić odpowiednio do dyrektora ośrodka, komisji okręgowej 

lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 

 Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie 

opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek 

bankowy wskazany przez dyrektora ośrodka. 
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 Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości 

równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. 

Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora ośrodka. 

 Ośrodek nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 

 Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły,  

w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się: 

 uzyskane wysokie miejsca – nagradzane – w zawodach wiedzy, artystycznych  

i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co 

najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie 

szkoły; 

 osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie 

wolontariatu lub środowiska ośrodka. 

 

 

DZIAŁ XV 

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIÓW W SZKOLE 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 

 

§ 60. 

1. Warunki bezpiecznego pobytu uczniów określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

Rozdział 2 

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów 

 

§ 61. 

1. Zasady bezpieczeństwa uczniów określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łukowie. 

 

 

DZIAŁ XVI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 62. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, 

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami 

wykonawczymi do ustawy prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady prowadzenia przez ośrodek gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 63 

1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  

 dyrektora ośrodka jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 

 organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

 rady rodziców; 
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 organu prowadzącego ośrodek; 

 oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

a. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 

 

§ 64 

1. Dyrektor ośrodka ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych 

w statucie. 

 

 

Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w życie z dniem 01.05.2025 r. Jednocześnie traci moc 

Statut dotychczas obowiązujący.  

 


