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Dział I 

Przepisy ogólne 

 

Rozdział 1 

Przepisy definiujące 

 

§1. 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1. szkole – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę I stopnia Specjalną w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno - Wychowawczym w Łukowie; 

2. statucie – należy przez to rozumieć Statut Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Łukowie; 

3. statucie ośrodka - należy przez to rozumieć Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie; 

4. dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie; 

5. radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Specjalnego 

Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Łukowie;  

6. radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Specjalnego Ośrodka  

Szkolno - Wychowawczego w Łukowie;  

7. samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski wspólny dla 

szkół wchodzących w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w 

Łukowie; 

8. wychowawcy klasy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów/klas w Specjalnym Ośrodku Szkolno - 

Wychowawczym w Łukowie; 

9. PP-P- należy przez to rozumieć Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną; 

10. Programie wychowawczo-profilaktycznym– należy przez to rozumieć dokument 

wewnętrzny, wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład Specjalnego Ośrodka 

Szkolno - Wychowawczego w Łukowie.  

 

Rozdział 2 

Informacje ogólne o szkole 

 

§2. 

1. Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym  

w Łukowie, zwana dalej szkołą, jest szkołą publiczną. 

2. Szkoła prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów 

nauczania. 

3. Realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 

ogólnego i podstawę programową kształcenia w zawodach. 

4. Szkoła przyjmuje dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,  

w tym:  

1) z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim,  

2) słabosłyszących,  

3) słabowidzących,  
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4) z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, 

5) z całościowymi zaburzeniami rozwoju oraz z niepełnosprawnością sprzężoną,  

6) autyzmem, w tym Zespołem Aspergera. 

5. Uczniowie ubiegający się o przyjęcie do Branżowej Szkoły I stopnia dostarczają: 

1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) skierowanie ze starostwa właściwego dla miejsca zamieszkania; 

3) zaświadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do pracy  

w wybranym zawodzie; 

4) książeczka do celów sanitarno-epidemiologicznych (w przypadku zawodów branży 

spożywczej); 

5) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej. 

6. Stosuje się zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów określone w przepisach odrębnych. 

 

§3. 

1. Szkoła Branżowa I stopnia Specjalna wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie.  

2. Siedziba Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej w Specjalnym Ośrodku Szkolno - 

Wychowawczym w Łukowie znajduje się przy ulicy Międzyrzecka 70 A, 21-400 Łuków. 

3. Organem prowadzącym jest Powiat  Łukowski z siedzibą w Łukowie przy ul. 

Piłsudskiego 17. 

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Lubelski Kurator Oświaty. 

5. Szkoła Branżowa I stopnia Specjalna w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym  

w Łukowie używa nazwy: Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna w Łukowie. 

6. Szkoła Branżowa I stopnia Specjalna używa podłużnej pieczęci urzędowej o treści:  

 

SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY 

im. Marii Konopnickiej 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA SPECJALNA 

DLA UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

21-400 Łuków ul. Międzyrzecka 70 A 

Tel/ fax 25 798 27 72 

 

7. Szkoła organizuje kształcenie w zawodach zgodnych z klasyfikacją zawodów 

szkolnictwa branżowego (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 

2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa 

branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego). 

8. Szkoła jest placówką feryjną. 

9. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów  

i pracowników, dyrektor ma prawo okresowo dostosować organizację pracy szkoły do 

wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły uwzględniającej 

zmianowość. 

10. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 
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2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia  

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1-3. 

11. Przy zawieszeniu zajęć na okres powyżej dwóch dni, dyrektor organizuje dla uczniów 

zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są 

organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia tych zajęć. 

12. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa  

w ust. 11 mogą być realizowane: 

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego; 

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem; 

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 

określonych zadań; 

4) w inny sposób niż określone w pkt 1-3 umożliwiające kontynuowanie procesu 

kształcenia i wychowania. 

13. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość dyrektor informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

14. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po 

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny może odstąpić 

od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość o których mowa w ust. 13. 

15. W szkole mogą być prowadzone oddziały ogólnodostępne oraz oddziały przygotowawcze 

dla dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy, które przebywają w Polsce  

w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Państwa. 

16. Oddziały przygotowawcze, o których mowa ust. 15 organizowane są zgodnie  

z odrębnymi przepisami prawa, za zgodą i w porozumieniu z organem prowadzącym.  

 

 

Dział II 

Informacje szczegółowe o szkole 

 

Rozdział 1 

Organizacja kształcenia w szkole 

 

 

§ 4. 

1. W Branżowej Szkole I stopnia Specjalnej zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, 

stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły 

branżowej są obowiązkowe dla wszystkich uczniów i organizowane w oddziałach. 

2. Zawody, w których uczą się uczniowie ustala dyrektor w porozumieniu z organem 

prowadzącym szkołę po: 



7 

 

1) uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy o zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w obowiązujących 

aktach prawnych,  

2) zapewnieniu bazy dydaktycznej w szkole, umożliwiającej praktyczną naukę zawodu, 

3) nawiązaniu współpracy odpowiednio z pracodawcami, których działalność jest 

związana z danym zawodem lub branżą, w ramach umowy, porozumienia lub ustaleń 

obejmujących co najmniej jeden cykl kształcenia w danym zawodzie. 

3. Opinia wojewódzkiej rady rynku pracy o zasadności kształcenia w danym zawodzie,  

o której mowa w ust. 2 pkt 1, nie jest wymagana w przypadku: 

1) rozpoczynania kształcenia w zawodzie o charakterze pomocniczym, jeżeli szkoła 

posiada opinię o zasadności kształcenia w zawodzie, dla którego w klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa branżowego, przewidziano zawód o charakterze 

pomocniczym; 

2) organizowania w Branżowej Szkole I stopnia oddziału wyłącznie dla uczniów 

będących młodocianymi pracownikami. 

4. Branżowa Szkoła I stopnia o 3-letnim okresie nauczania umożliwia uzyskanie dyplomu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu. 

5. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych  

z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. 

6. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw 

programowych ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach 

lub zespołach międzyoddziałowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa się w formie 

zajęć praktycznych w oparciu o własne pracownie praktycznej nauki zawodu. 

7. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia 

zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz 

przez pracowników tych jednostek, na podstawie porozumienia o współpracy 

bezpośredniej. 

8. Zawody, w których może odbywać się nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj  

i zakres zdobywanych umiejętności określają plany i programy nauczania sporządzane  

w oparciu o klasyfikację zawodów szkolnictwa branżowego. 

 

Rozdział 2 

Misja szkoły 

 

§5. 

1. Misja i wizja szkoły jest zawarta w Programie Wychowawczo – Profilaktycznym 

Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Łukowie. 

 

 

Rozdział 3 

Cele i zadania szkoły 

 

§6. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – prawo oświatowe oraz  

w przepisach wydanych na jej podstawie, a także zawarte w programie wychowawczo-
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profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 

środowiska. 

2. Główne cele i zadania skorelowane są z celami i zadaniami Specjalnego Ośrodka  

Szkolno - Wychowawczego w Łukowie. 

3. Cele i zadania zawarte są w Statucie Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego  

w Łukowie w rozdziale II, § 5-6. 

4. Celem kształcenia ogólnego w szkole jest:   

1) przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad  

i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie 

merytorycznym, określonym w dokumentacji pedagogicznej szkoły;  

2) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u młodzieży poczucia 

odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;  

3) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości 

podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów; 

4) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne 

funkcjonowanie we współczesnym świecie; 

5) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

6) kontynuowanie kształcenia umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym 

dbałości o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów. 

5. Celem kształcenia zawodowego jest: 

1) przygotowanie uczniów do życia w warunkach współczesnego świata; 

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy; 

3) kształcenie kompetencji społecznych i personalnych. 

6. Do najważniejszych umiejętności kształconych u uczniów w Branżowej Szkole I stopnia 

Specjalnej należą: 

1) czytanie – umiejętność zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia 

tekstów, w tym tekstów kultury, prowadząca do osiągnięcia własnych celów, 

rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społeczeństwa;  

2) myślenie matematyczne – umiejętność wykorzystania narzędzi matematyki w życiu 

codziennym oraz formułowania sądów opartych na rozumowaniu matematycznym;  

3) myślenie naukowe – umiejętność wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do 

identyfikowania i rozwiązywania problemów, a także formułowania wniosków 

opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody lub społeczeństwa;  

4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych;  

5) umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami 

informacyjnymi i komunikacyjnymi;  

6) umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;  

7) umiejętność rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się;  

8) umiejętność pracy zespołowej.  

7. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie treści  

i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku 

uczniów i potrzeb. 
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§7. 

1. Szkoła oraz poszczególni nauczyciele podejmują działania mające na celu 

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb  

i możliwości. 

 

§8. 

1. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie 

diagnozuje oczekiwania wobec szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość 

realizacji tych oczekiwań. 

§9. 

1. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów   

i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski  

z realizacji celów i zadań szkoły.   

 

§10. 

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy szkoły 

we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią psychologiczno - pedagogiczną,  

z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi  

w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę. 

 

 

Dział III 

Sposoby realizacji zadań szkoły 

 

Rozdział 1 

Programy nauczania 

 

§11. 

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę 

programową kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego dla poszczególnych 

zawodów zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji 

przedmiotowych.  

2. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego i program 

nauczania w danym zawodzie, zwany dalej „programem nauczania", dopuszcza do 

użytku w danej szkole dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek 

nauczyciela lub zespołu nauczycieli. 

3. Nauczyciel może zaproponować program nauczania opracowany samodzielnie lub we 

współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program 

opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora 

(autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. 

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogólnego i zawodowego musi być 

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniów, dla których jest przeznaczony  

i uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe ośrodka, zainteresowania i możliwości 

uczniów. 

5. Nauczyciel lub zespół nauczycieli wybierając lub opracowując autorski program 

obowiązani są uwzględniać poniższe zasady: 
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1) program nauczania ogólnego opracowuje się na cały etap edukacyjny; 

2) zachowanie zgodności programu nauczania z treściami nauczania zawartymi  

w podstawie programowej; 

3) uwzględnienie w całości podstaw programowych edukacji kształcenia ogólnego  

lub odpowiednio zawodowego; 

4) zachowanie poprawności pod względem merytorycznym i dydaktycznym. 

6. Program nauczania ogólnego obejmuje jeden etap edukacyjny.  

7. Program nauczania ogólnego zawiera: 

1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania; 

2) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej określonej  

w przepisach szczególnych; 

3) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości 

indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz 

warunków w jakich program będzie realizowany; 

4) opis założonych osiągnięć ucznia; 

5) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia. 

8. Program nauczania dla zawodu może być dopuszczony do użytku w danej szkole, jeżeli: 

1) stanowi zbiór celów kształcenia i treści nauczania ustalonych w podstawie 

programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego w formie efektów 

kształcenia właściwych dla zawodu, w którym kształci szkoła: efektów kształcenia 

wspólnych dla wszystkich zawodów, efektów kształcenia wspólnych dla zawodów  

w ramach obszaru kształcenia stanowiących podbudowę do kształcenia w tym 

zawodzie, oraz efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji wyodrębnionych  

w tym zawodzie; 

2) zawiera programy nauczania poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych  

z zakresu kształcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora ośrodka w szkolnym 

planie nauczania: przedmiotów, modułów lub innych układów treści, obejmujące: 

a) uszczegółowione efekty kształcenia, które powinny być osiągnięte przez ucznia, 

w procesie kształcenia, oraz propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania 

tych osiągnięć; 

b) opis sposobu osiągnięcia uszczegółowionych efektów kształcenia,  

z uwzględnieniem indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości 

uczniów; 

c) opis warunków, w jakich program będzie realizowany, z uwzględnieniem 

warunków realizacji kształcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie 

programowej kształcenia w zawodach, określonej w rozporządzeniu; 

3) uwzględnia wyodrębnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacją zawodów 

szkolnictwa branżowego; 

4) jest poprawny pod względem merytorycznym i dydaktycznym. 

9. Propozycje programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym nauczyciel 

lub nauczyciele składają w formie elektronicznej. 

10. Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru 

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego 

przez nauczyciela/nauczycieli programu. 

11. Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy na jego 

podstawie. Ewaluacji dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go  
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w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów 

przedmiotowych. 

12. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy 

programowej. 

13. Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia 

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza 

podstawę programową: 

1) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej; 

2) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, 

formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich 

wyjaśniania; 

3) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość. 

14. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: 

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego 

lub; 

2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1. 

15. Program nauczania może być realizowany również z wykorzystaniem w szczególności 

urządzeń, sprzętu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,  

z uwzględnieniem potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów. 

16. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości 

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. 

 

Rozdział 2 

Organizacja procesu wychowawczego 

 

§12. 

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem  

Wychowawczo - Profilaktycznym, wspólnym dla szkół wchodzących w skład 

Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Łukowie. 

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowany dla szkół wchodzących w skład 

Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego podlega corocznej ewaluacji. 

 

Rozdział 3 

Organizacja działalności profilaktycznej w szkole 

 

§13. 

Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:  

1) realizację zagadnień ujętych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym na dany 

rok szkolny;  

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we 

współpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka  

i rodziny; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między 

rówieśnikami; 

5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 
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6) prowadzenie profilaktyki uzależnień. 

 

Rozdział 4 

System doradztwa zawodowego 

 

§14. 

1. System doradztwa zawodowego szkoły określa Statut Specjalnego Ośrodka  

Szkolno - Wychowawczego w Łukowie w rozdziale VII, § 36 . 

 

Rozdział 5 

Sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

 

§15. 

1. Sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom określa Statut Specjalnego Ośrodka  

Szkolno - Wychowawczego w Łukowie w rozdziale IX, § 40 . 

 

 

Dział IV 

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

Rozdział 1 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

 

§16. 

1. Organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej określa Statut Specjalnego Ośrodka  

Szkolno-Wychowawczego w Łukowie w rozdziale VI, § 35 . 

 

Rozdział 2 

Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów 

 

§17. 

1. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów określa Statut Specjalnego 

Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Łukowie w rozdziale V, § 31 ust.2. 

 

Rozdział 3 

Zadania i obowiązki pedagoga /psychologa 

 

§18. 

1. Zadania i obowiązki pedagoga/psychologa określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie w rozdziale V, § 31 ust.4. 
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Rozdział 4 

Zadania i obowiązki nauczyciela - doradcy zawodowego 

 

§19. 

1. Zadania i obowiązki nauczyciela - doradcy zawodowego określa Statut Specjalnego 

Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Łukowie w rozdziale V, § 31 - 33. 

 

Rozdział 5 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym 

 

§20. 

1. Organizację nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym określa Statut 

Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Łukowie w rozdziale IX, § 38 - 44. 

 

Rozdział 6 

Nauczanie indywidualne 

 

§21. 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły obejmuje się nauczaniem indywidualnym. 

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor. Nauczanie indywidualne organizuje się na 

czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego  

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzeni nauczania indywidualnego  

z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia 

czasu prowadzenia zajęć. 

4. Zajęcia nauczania indywidualnego przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym  

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć nauczania 

indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić  

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości 

miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu 

nauczyciela na zajęcia. 

6. Za zajęcia nauczania indywidualnego uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym  

i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 

7. Zajęcia nauczania indywidualnego mogą być prowadzone: 

1) w indywidualnym i  bezpośrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia,  

w szczególności w domu; 

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; 

3) na terenie szkoły w przeznaczonym do tego pomieszczeniu. 

8. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym może uczestniczyć w wybranych zajęciach  

z klasą. 

9. W nauczaniu indywidualnym realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów, z których uczeń jest zwolniony, 

zgodnie z odrębnymi przepisami (WF, język obcy). 
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10. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia nauczania indywidualnego, dyrektor może 

zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy 

programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków,  

w których zajęcia są realizowane. 

11. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.  

Wniosek, o którym mowa w ust. 9 wpisuje się do Dziennika nauczania indywidualnego, 

zaś dyrektor akceptuje go własnoręcznym podpisem. 

12. Dzienniki nauczania indywidualnego zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia. 

13. Tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczania indywidualnego realizowanego 

bezpośrednio z uczniem wynosi od 10 do 12 godzin tygodniowo, prowadzonych w co 

najmniej 3 dniach. 

14. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego 

należy: 

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 

2) udział w posiedzeniach zespołu opracowującego Indywidualny Program  

Edukacyjno - Terapeutyczny; 

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości 

uczestniczenia ucznia w życiu szkoły; 

4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych. 

15. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, 

gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz  

z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, 

umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły. 

16. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek 

rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego 

wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. 

17. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na 

zasadach określonych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.  

 

Rozdział 7 

Pomoc materialna uczniom 

 

§22. 

1. Pomoc materialną uczniom określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie w rozdziale IX, §40 ust. 4. 

 

 

Dział V 

Organy szkoły i ich kompetencje 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 
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§23. 

1. Organy szkoły i ich kompetencje skorelowane są z organami ośrodka, które określa Statut 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie w rozdziale III, § 7. 

 

Rozdział 2 

Dyrektor ośrodka 

 

§24. 

1. Kompetencje dyrektora regulują zapisy Statutu Zespołu Placówek w Łukowie w § 6. 

 

Rozdział 3 

Rada Pedagogiczna 

 

§25. 

1. Kompetencje rady pedagogicznej regulują zapisy Statutu Zespołu Placówek w Łukowie  

w § 7. 

 

Rozdział 4 

Rada Rodziców 

 

§26. 

1. Kompetencje rady rodziców określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie w rozdziale III, § 10. 

 

Rozdział 5 

Samorząd Uczniowski 

 

§27. 

1. Kompetencje samorządu uczniowskiego określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie w rozdziale III, § 12. 

 

Rozdział 6 

Zasady współpracy organów szkoły 

 

§28. 

1. Zasady współpracy organów szkoły określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie w rozdziale III, § 16, § 18. 

 

Rozdział 7 

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły 

 

§29. 

1. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły określa Statut Specjalnego Ośrodka  

Szkolno - Wychowawczego w Łukowie w rozdziale III, § 17. 
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Dział VI 

Organizacja nauczania 

 

Rozdział 1 

Działalność dydaktyczno-wychowawcza 

 

§30. 

1. Działalność dydaktyczno - wychowawczą określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie w rozdziale IV, § 19-30.  

 

Rozdział 2 

Organizacja praktycznej nauki zawodu 

 

§31. 

1. Praktyczna nauka zawodu jest częścią kształcenia i wychowania, która polega na 

przygotowaniu uczniów do właściwego działania w procesie produkcji lub usług  

w zawodach określonych w klasyfikacji zawodów. 

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych, które 

odbywają się na terenie szkoły, w przystosowanych szkolnych pracowniach zajęć 

praktycznych.

3. Dyrektor określa „Regulamin pracowni zajęć praktycznych”, który zawiera sposób 

odbywania zajęć praktycznych, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 

uczniów i zabezpieczenia sprzętu przed zniszczeniem. 

4. Opiekę nad pracownią pełnią nauczyciele praktycznej nauki zawodu. 

 

§32. 

Organizacja zajęć edukacyjnych w ramach kształcenia zawodowego: 

1. Szkoła przygotowuje do egzaminu zawodowego z kwalifikacji której naucza. 

2. Egzamin zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie 

przeprowadzany jest dla uczniów i absolwentów szkoły. 

3. Egzamin zawodowy umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego 

kwalifikacje w zawodzie. 

4. Absolwent szkoły uzyskuje świadectwo ukończenia szkoły, 

dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje 

wyodrębnione w danych zawodach. 

6. Szczegółowe zasady przeprowadzania i przystępowania do egzaminów zawodowych 

określają odrębne przepisy. 

7. Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie jest 

określona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, który uwzględnia wszystkie 

elementy podstawy programowej kształcenia w zawodach oraz korelację kształcenia 

ogólnego i kształcenia zawodowego. 

8. Kształcenie zawodowe odbywa się poprzez realizację kształcenia zawodowego 

teoretycznego i realizację praktycznej nauki zawodu. 

9. Szczegółowe warunki realizacji kształcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osób 

prowadzących kształcenie zawodowe określają odrębne przepisy. 
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§33. 

Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu: 

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajęć praktycznych. 

2. Zajęcia są realizowane w grupach oddziałowych. 

3. Szczegółowy zakres wiedzy i umiejętności nabywanych przez uczniów na 

zajęciach praktycznych określa szkolny program nauczania dla danego zawodu. 

4. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zajęć praktycznych zapewnia 

nabywanie umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania zadań 

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. 

5. Miejscem odbywania zajęć praktycznych jest szkolna pracownia zajęć praktycznych. 

6. Jednostka zajęć praktycznych trwa 45 minut. Po każdej lekcji następuje przerwa zgodnie  

z planowanymi przerwami w szkole. 

7. Jednostka zajęć praktycznych może być wydłużona, jeżeli wynika to z procesu 

technologicznego, z zachowaniem przerw. 

8. Proces szkolenia praktycznego realizowany jest zgodnie z przewidzianym programem  

i zasadami bhp. 

9. Pracę dydaktyczno-wychowawczą w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzą 

nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu. 

10. Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia by ją ukończyć, mają obowiązek przystąpić do 

egzaminu zawodowego przeprowadzanego w ostatnim roku nauki. 

 

Rozdział 3 

Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej 

 

§34. 

1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje naukę 

religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. 

Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być 

zmienione. 

3. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć  

w dwóch rodzajach zajęć. 

4. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia  

z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego 

rodzicielstwa. 

5. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego 

rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec 

udziału ucznia w zajęciach. 

6. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję 

ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. Ocena z 

religii/etyki nie wlicza się do średniej ocen. 
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Rozdział 4 

Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć 

 

§35. 

Zasady zwalniania ucznia z zajęć wychowania fizycznego:  

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor na wniosek rodzica ucznia, 

zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach 

wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii.  Uczeń jest obowiązany 

uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z 

wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia.   

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć 

wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką 

nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki 

na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich 

lekcji w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

3. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia  

z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora. 

 

§36. 

1. Dyrektor na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do 

końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 

z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka 

nowożytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

Rozdział 5 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

 

§37. 

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki zawarte jest w Statucie 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie w rozdziale IV, § 23 ust.6.   

 

 

Dział VII 

Organizacja wychowania i opieki 

 

Rozdział 1 

Szkolny system wychowania 
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§38. 

1. System wychowania określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego  

w Łukowie w rozdziale IX, § 38-42. 

 

Rozdział 2 

Współpraca z rodzicami 

 

§39. 

1. Współpracę z rodzicami regulują zapisy Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie w rozdziale III, § 11. 

 

Rozdział 3 

Wolontariat w szkole 

 

§40. 

1. Szkolny Klub Wolontariatu określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie w rozdziale III, § 13. 

 

Rozdział 4 

Baza szkoły 

 

§41. 

1. Bazę szkoły opisuje Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łukowie  

w rozdziale IV, § 24 . 

 

 

Dział VIII 

Organizacja zajęć w szkole 

 

Rozdział 1 

Organizacja zajęć 

 

§42. 

1. Organizację zajęć określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego  

w Łukowie w rozdziale IV, § 23. 

 

Rozdział 2 

Działalność innowacyjna w szkole 

 

§43. 

1. Działalność innowacyjną określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Łukowie w rozdziale IV, § 29. 
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Rozdział 3 

Biblioteka 

 

§44. 

1. Organizację biblioteki opisuje Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego  

w Łukowie w rozdziale IV, § 28. 

 

 

Dział IX 

Zespoły nauczycielskie 

 

§45. 

1. Zespoły nauczycielskie określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego  

w Łukowie w rozdziale IV, § 30. 

 

 

Dział X 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

Rozdział 1 

Zadania nauczycieli 

 

§46. 

1. Zadania nauczycieli określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego  

w Łukowie w rozdziale V, § 31 ust. 1. 

 

Rozdział 2 

Zadania wychowawców klas 

 

§47. 

1. Zadania wychowawców określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego  

w Łukowie w rozdziale V, § 31 ust. 2. 

 

 

Rozdział 3 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

 

§48. 

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom określa Statut 

Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Łukowie w rozdziale V, § 32. 

 

Rozdział 4 

Wicedyrektor 

 

§49. 

1. Stanowisko wicedyrektora określa Statut Zespołu Placówek w Łukowie w § 6a. 
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Dział XI 

Obowiązek nauki 

 

§50. 

1. Obowiązek nauki trwa do ukończenia 18 roku życia. 

 

§51. 

1. Przez niespełnienie obowiązku nauki rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność  

w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 

w szkole branżowej, prowadzonych także w formie zdalnej. 

 

 

Dział XII 

Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej 

 

Rozdział 1 

Prawa i obowiązki uczniów 

 

§52. 

1. Prawa i obowiązki uczniów określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego  

w Łukowie w rozdziale XI, § 48. 

 

Rozdział 2 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły 

 

§53. 

1. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego  

w Łukowie w rozdziale IX, § 49.  

 

Rozdział 3 

Nagrody 

 

§54. 

1. Nagrody określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Łukowie  

w rozdziale IX, § 50. 

 

Rozdział 4 

Kary 

 

§55. 

1. Kary określa Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Łukowie  

w rozdziale IX, § 51. 
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Dział XIII 

Wewnątrzszkolne zasady oceniania 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 

 

§56. 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania - w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, 

stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych 

oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji  

o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach  

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole; 

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;  
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6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do 

dokumentacji ocenianiai pisemnych prac uczniów. 

7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe 

postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.  

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§57. 

W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców/opiekunów prawnych; 

2) zasada częstotliwości i rytmiczności - uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. 

Ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych; 

3) zasada jawności kryteriów - uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie znają kryteria 

oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające 

ocenie; 

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

5) zasada różnicowania wymagań - zadania stawiane uczniom powinny mieć 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen; 

6) zasada otwartości - wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji  

w oparciu o okresową ewaluację. 

 

Rozdział 2 

Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów 

 

§58. 

1. Nauczyciel/wychowawca klasy jest zobowiązany na podstawie orzeczenia poradni  

psychologiczno – pedagogicznej  współuczestniczyć w opracowaniu Indywidualnego 

Programu Edukacyjno – Terapeutycznego (IPET-u). 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

3. Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny dla każdego ucznia opracowuje 

zespół, który tworzą odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych  

i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem. 

4. Zespół opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny po dokonaniu 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę  

i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu  

o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb z poradnią 

psychologiczno - pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną. 

5. Wymagania edukacyjne formułowane przez nauczycieli i zawarte w Indywidualnym 

Programie Edukacyjno – Terapeutycznym: 

1) są opisem pożądanych zmian w wiedzy, umiejętnościach i postawach ucznia; 



24 

 

2) precyzyjnie określają zakres treści kształcenia do opanowania, ukazując czego 

uczeń powinien się nauczyć. 

6. Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny opracowuje się na okres, na jaki 

zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłużej jednak niż na 

etap edukacyjny, w terminie do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń 

rozpoczyna od początku roku szkolnego kształcenie w szkole lub w ciągu 30 dni od 

dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenie specjalnego. 

 

§59. 

1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców/prawnych opiekunów o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich 

rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są: 

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu; 

2) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą. 

 

Rozdział 3 

Rodzaje ocen szkolnych 

 

§60. 

W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1. bieżące; 

2. klasyfikacyjne: 

1) śródroczne - na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku 

szkolnego, 

2) końcowe - są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 

końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone 

są  

w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku 

nauczania danej edukacji.  
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Rozdział 4 

Jawność ocen 

 

§61. 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega 

wpisaniu do dziennika bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o 

jej skali. 

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania 

wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach 

dydaktycznych.  Oceny wpisywane są do e-dziennika. 

4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania 

wiadomości i umiejętności uczniów, a także wykonane zlecone zadania domowe są 

oceniane i wraz z uzasadnieniem przesyłane na konto ucznia w e-dzienniku. 

5. Rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci: 

1) na najbliższym po sprawdzianie dyżurze nauczycieli; 

2) na zebraniach ogólnych; 

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia; 

4) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem. 

 

Rozdział 5 

Uzasadnianie ocen 

 

§62. 

1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną. 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 

ustaloną ocenę opisując umiejętności, wiedzę i zaangażowanie ucznia w odniesieniu do 

skali oceniania i udostępnia sprawdzone prace kontrolne. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione 

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotycząca oceniania uczniów, są 

udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

4. Na wniosek ucznia pełnoletniego lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i zastrzeżeń oraz inna dokumentacja 

dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom. 

5. Uzasadnianie oceny za odpowiedź ustną następuje bezpośrednio po zakończeniu 

odpowiedzi w obecności innych uczniów – nauczyciel wskazuje dobrze opanowaną 

wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do 

poprawy. 

6. Uzasadnienie oceny za pracę pisemną zawiera pisemną informację, co zostało napisane 

dobrze, jakie błędy uczeń popełnił i jak powinien je poprawić. 

 

§63. 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia  

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  
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Rozdział 6 

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

§64. 

1. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów: 

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygłaszanie tekstów z pamięci, udział  

w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krótkie i długie wypowiedzi  

z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji powtórzeniowej z ostatniego działu, czytanie 

ze zrozumieniem); 

2) prace pisemne w klasie: 

a) kartkówka – dotyczy ostatniego tematu  (zagadnienia) – bez zapowiedzi; czas 

trwania do 15 minut; kartkówka z trzech ostatnich tematów – zapowiedziana; 

b) sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, 

poprzedzone lekcją powtórzeniową i wcześniejszym zapisem w dzienniku; 

czas trwania 1 – 2 godziny; 

c) dyktanda (pisane z pamięci, ze słuchu, polegające na uzupełnianiu luk  

w tekście) – poprzedzone ćwiczeniami mającymi na celu powtórzenie zasad 

pisowni, czas trwania do 45 minut; 

d) testy różnego typu (otwarty, wyboru, zamknięty, problemowy, zadaniowy) – 

według specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; 

czas trwania do 90 minut, sprawdzające znajomość treści problemowych 

etapami; 

e) ćwiczenia, zadania, konkursy, prowadzenie zeszytu. 

3) prace domowe (formy): 

a) ćwiczenia; 

b) notatki; 

c) własna twórczość – wytwory literackie, plastyczne, inne; 

d) prace dodatkowe (album, prace plastyczne i inne). 

4) aktywność na lekcji: 

a) praca samodzielna; 

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, 

zaangażowanie, sposób prezentacji, efekty pracy); 

c) odgrywanie ról, drama; 

d) inne formy aktywności (gra dydaktyczna, quiz, doświadczenia praktyczne, 

praca z mapą i atlasem, tekstem źródłowym, gra na instrumentach, śpiew, test 

sprawności fizycznej, udział w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.). 

2. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów nauczyciel stosuje następujące zasady 

przeliczania punktów na ocenę:  

1) poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny; 

2) 20% - 49% - dopuszczający; 

3) 50% - 74% - dostateczny; 

4) 75% - 89% - dobry; 

5) 90% - 97% - bardzo dobry; 

6) 98% - 100% - celujący. 
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3. Możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się 

przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie 

wiadomości przez danego ucznia. 

4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów 

przekładane. 

5. Każdy sprawdzian uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie 

później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły po 

czasowej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym 

terminie uczeń pisze sprawdzian po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu 

sprawdzianu o tym samym stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel 

może zwolnić ucznia z zaliczania zaległego sprawdzianu. 

6. Każda kartkówka i sprawdzian muszą zostać zaliczone w formie ustalonej  

z nauczycielem.  

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny 

niedostatecznej. 

8. Uczeń może poprawić ocenę z pracy pisemnej w terminie do dwóch tygodni od jej 

otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela:  

9. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania 

sprawdzianu, kartkówki lub odpowiedzi ustnej. 

10. Nauczyciel  określa zasady poprawiania ocen z przedmiotu, którego uczy. 

 

Rozdział 7 

Ocenianie z zajęć edukacyjnych 

 

§65. 

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne ustala się w stopniach 

według skali: 

stopień celujący – 6; 

stopień bardzo dobry – 5; 

stopień dobry – 4; 

stopień dostateczny – 3; 

stopień dopuszczający – 2; 

stopień niedostateczny – 1. 

2. Częstotliwość oceniania: 

1) w jednym tygodniu mogą odbyć się najwyżej 2 prace klasowe (sprawdziany), lecz 

nie jednego dnia; 

2) kartkówka ( z ostatniej lekcji) jest rozumiana jako odpowiedź ustna, do której 

uczeń powinien być przygotowany na każdą lekcję, w związku z powyższym może 

się ona odbywać na poszczególnych zajęciach w ciągu dni; 

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu może się odbyć na życzenie 

uczniów  

z zastrzeżeniem, że przy ustaleniu nowego terminu punkty 1) i 2) nie obowiązują; 

4) częstotliwość oceniania innych form aktywności (np. prace domowe, aktywność na 

lekcji) jest zawarta w przedmiotowych zasadach oceniania. 

3. Terminy oddawania prac pisemnych: 

1) przyjmuje się następujące terminy oddawania prac pisemnych: 
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a) prace klasowe, sprawdziany – do dwóch tygodni roboczych. 

b) kartkówki – do jednego tygodnia roboczego. 

c) Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach 

losowych – o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresie świąt, ferii. 

2) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 

ustaloną ocenę; 

3) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace 

kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest im udostępniona 

na zebraniu, w czasie indywidualnych kontaktów z nauczycielem. 

4. Uczeń ma prawo do jednokrotnej próby poprawienia kwestionowanej przez niego oceny 

pracy klasowej i sprawdzianu w formie i terminie określonym przez nauczyciela. 

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy 

czym brana pod uwagę jest ocena z poprawy. 

5. Umowa w sprawie nieprzygotowania się ucznia do lekcji: 

1) uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć w dniu następującym po 

nieobecności spowodowanej: 

a) wypadkiem losowym; 

b) w przypadku usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej krótkotrwałą 

chorobą; 

2) udział w zawodach, innych zajęciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia  

z obowiązku uzupełnienia wiadomości, notatek, prac domowych; 

3) uczeń ma prawo dwa razy w roku zgłosić nieprzygotowanie do lekcji. Prawo to nie 

dotyczy prac klasowych. W przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciele mogą 

zwiększyć ten limit. 

6. Wyrównywanie braków: 

Uczeń ma prawo do pomocy w ramach: 

1) zajęć specjalistycznych; 

2) zajęć w internacie; 

3) dodatkowych ćwiczeń przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu; 

4) indywidualnych konsultacji z nauczycielem; 

5) pomocy koleżeńskiej. 

7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę 

uzupełnienia braków. 

8. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów. 

9. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, twórczo 

rozwiązuje problemy, 

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności 

związanych  
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z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody 

sportowe), 

c) posiada duże umiejętności w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące 

osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach 

sportowych; 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania  

w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje problemy 

teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować 

posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 

c) opanował poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się 

obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, precyzyjnością  

i dojrzałością (odpowiednią do wieku i niepełnosprawności) wypowiedzi 

ustnych i pisemnych; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej 

klasie na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w treściach 

podstawowych podstawy programowej, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela, 

c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii 

właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie w stopniu 

zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści 

podstawowych, rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne 

między treściami, 

b) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 

stopniu trudności, 

c) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego; 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach 

kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia 

związków i uogólnień, 

b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury 

odtwarza mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk, 

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, 

trudności w formułowaniu myśli; 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował minimum wiadomości i umiejętności określonych podstawami 

programowymi,  

a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy, 

b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym 

stopniu trudności, 
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c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy  

i umiejętności. 

10. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) prace klasowe (sprawdziany) na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych 

obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu); 

2) testy; 

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów; 

4) prace domowe; 

5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

6) wypowiedzi ustne; 

7) praca w zespole; 

8) testy sprawnościowe. 

11. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów: 

1) praca klasowa (sprawdzian) – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na 

jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową, zasady przeprowadzania: 

a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, 

które są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, 

b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową 

(sprawdzian), w ciągu tygodnia nie więcej niż dwie; 

2) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich 

lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny mają rangę oceny z odpowiedzi przy 

ich przeprowadzaniu nie występują ograniczenia wymienione w punkcie 1. 

12. W pracy pisemnej ocenie podlega: 

1) zrozumienie tematu; 

2) znajomość opisywanych zagadnień; 

3) sposób prezentacji; 

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna; 

5) język; 

6) estetyka zapisu. 

13. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega: 

1) znajomość zagadnienia; 

2) samodzielność wypowiedzi; 

3) kultura języka; 

4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu. 

14. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie 

podlegają następujące umiejętności: 

1) planowanie i organizacja pracy grupowej; 

2) efektywne współdziałanie; 

3) wywiązywanie się z powierzonych ról; 

4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy. 

15. Nauczyciel w ciągu jednego okresu powinien wystawić każdemu uczniowi co najmniej 

tyle ocen cząstkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu 

pomnożona przez dwa. 

16. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika 

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące 

postępów edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako 
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informacja dla rodziców/prawnych opiekunów i winne być podpisane przez 

rodziców/prawnych opiekunów. 

17. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie 

sprawdzania zawartości merytorycznej. 

18. Uczeń jest zobowiązany do pisania pracy klasowej obejmującej kompleksową część 

materiału. W przypadku nieobecności uczeń ma obowiązek napisać ten sprawdzian  

w terminie uzgodnionym z nauczycielem. 

19. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są 

przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego. 

20. Na 5 dni przed klasyfikacją powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich 

pisemnych sprawdzianów wiadomości. 

21. Uczeń ma prawo 2 razy być nieprzygotowany do lekcji w ciągu okresu bez 

uzasadniania przyczyny, jeżeli na dane zajęcia edukacyjne przypada minimum 2 

godziny tygodniowo. Jeżeli przypada jedna godzina tygodniowo – to 1 

nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczeń zgłasza przed każdą lekcją. 

Nauczyciel wpisuje wówczas do zeszytu przedmiotowego „nieprzygotowany” i datę,  

a do dziennika lekcyjnego skrót „np”. 

22. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywności na lekcji. W przypadkach 

uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania się do lekcji jak również 

okres obejmujący nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o którym mowa 

powyżej, podejmuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne lub dyrektor. 

23. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady. 

24. Częste braki zadań domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasadę ustaloną  

w ust.21 /odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i mają wpływ na ocenę 

z zajęć edukacyjnych i zachowania. 

25. Aktywność na lekcji podlega ocenie w skali: 

1) stopień dobry – 4 – db; 

2) stopień bardzo dobry – 5 – bdb; 

3) stopień celujący – 6 – cel. 

26. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący 

poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku 

szkolnego.  

 

Rozdział 8 

Ocenianie zachowania 

 

§66. 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, 

nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) ustalanie przez radę pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, 

ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 
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2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu; 

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach  

w zachowaniu się ucznia. 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców/prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) ustala się według następującej 

skali: 

1) wzorowe – wz; 

2) bardzo dobre – bdb; 

3) dobre – db; 

4) poprawne – pop; 

5) nieodpowiednie – ndp; 

6) naganne – ng. 

6. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża 

przeciętne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż 

przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze 

niż przeciętne. 

7. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą 

opinię własną ucznia, opinię nauczycieli uczących w szkole oraz innych pracowników 

ośrodka. 

8. W ciągu okresu nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także 

osoby pełniące funkcje kierownicze w ośrodku dokonują wpisów o pozytywnych  

i negatywnych przejawach zachowań w e-dzienniku. Także inni pracownicy ośrodka 

informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia. 

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca 

klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy 

oraz opinii ocenianego ucznia. 

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

11. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania jest ostateczna. 

12. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców/prawnych opiekunów. 

13. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów wychowawca uzasadnia 

ustaloną ocenę. 

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności ośrodka; 
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3) dbałość o honor i tradycje ośrodka; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 

wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych 

opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

16. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, 

jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być 

zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze 

głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje 

głos przewodniczącego komisji. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący 

komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie; 

4) pedagog; 

5) psycholog; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców. 

17. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie 

może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

18. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

19. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

20. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

21. Ocena klasyfikacyjna z zachowania w okresie kształcenia na odległość uwzględnia  

w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym jako udział i aktywność na 

zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, 

wywiązywanie się z zadań zleconych przez nauczycieli; 

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość,  

w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online; 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji 

elektronicznej z nauczycielami, kolegami i koleżankami; 
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4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowaniu 

zwyczajów i tradycyjnych działań szkoły organizowanych na odległość; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie 

zasad zachowania podczas trwającej pandemii nauczania online w zakresie 

możliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – np. przestrzeganie zasad 

zajęć lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nie udostępnianie kodów i haseł do lekcji 

prowadzonych online; 

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią 

informatyczną. 

 

Rozdział 9 

Kryteria ocen z zachowania 

 

§67. 

1. Wzorowe - otrzymuje uczeń, który: 

1) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i nie spóźnia się na lekcje; 

2) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga 

maksymalne oceny do swoich możliwości i zdolności; 

3) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich 

inicjatorem; 

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach 

zainteresowań; 

5) reprezentuje godnie szkoły w konkursach, zawodach sportowych; 

6) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, 

wychowawcę, organizację; 

7) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na 

lekcje; 

8) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy 

kolegów; 

9) przejawia troskę o mienie szkoły; 

10) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu; 

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

12) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki); 

13) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym; 

14) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, 

gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły 

grzecznościowe; 

15) poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film); 

16) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych; 

17) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych; 

18) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym; 

19) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym; 

20) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje); 

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom ośrodka, znajomym, 

członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.  
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2. Bardzo dobre - otrzymuje uczeń, który: 

1) nie spóźnia się na zajęcia szkolne; 

2) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, 

kolegów, znajomych; 

3) przestrzega wymagań statutu szkoły i ośrodka i norm społecznych, 

4) przejawia troskę o mienie szkoły; 

5) pomaga słabszym i młodszym kolegom; 

6) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec 

innych; 

7) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych; 

8) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 

9) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą; 

10) przestrzega zasad higieny osobistej; 

11) nigdy nie ulega nałogom; 

12) jest pilny w nauce i pełnieniu powierzonych obowiązków, aktywnie uczestniczy  

w lekcjach, osiąga maksymalne oceny do swoich możliwości; 

13) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 

14) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły. 

 

3. Dobre - otrzymuje uczeń, który: 

1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy 

własnej; 

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia; 

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z członkami społeczności 

szkoły; 

4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz 

klasy i szkoły; 

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów; 

6) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą; 

7) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, na wycieczkach i imprezach 

szkolnych; 

8) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu;  

9) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych; 

10) nie ulega nałogom; 

11) rozumie i stosuje normy społeczne; 

12) szanuje mienie społeczne; 

13) przestrzega wymagań regulaminu szkolnego; 

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

15) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy;  

16) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, 

kolegów i pracowników szkoły;  

17) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem. 

 

4. Poprawne - otrzymuje uczeń, który: 

1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne; 

2) sporadycznie spóźnia się na lekcje; 
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3) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy; 

4) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu; 

5) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu 

szkolnego; 

6) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych; 

7) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu 

chęci naprawienia swojego błędu; 

8) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole; 

9) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą; 

10) czasami zapomina obuwia zmiennego; 

11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie; 

12) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich; 

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć; 

14) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły; 

15) używa zwrotów grzecznościowych; 

16) czasem pomaga koleżankom i kolegom. 

 

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczeń, który: 

1) spóźnia się na lekcje, często opuszcza zajęcia lekcyjne; 

2) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji; 

3) wielokrotnie spóźnia się na lekcje; 

4) nie przygotowuje się do lekcji; 

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia; 

6) niszczy sprzęt szkoły i jego mienie; 

7) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, 

osób starszych; 

8) jest agresywny w stosunku do członków społeczności szkolnej; 

9) lekceważy zadania przydzielone prze z nauczycieli, wychowawcę, zespół klasowy; 

10) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa; 

11) wykazuje lekceważącą postawę wobec tradycji szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych; 

12) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole; 

13) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, 

wyjazdy); 

14) często zaniedbuje higienę osobistą; 

15) ulega nałogom; 

16) ma negatywny wpływ na swoich kolegów; 

17) lekceważy ustalone normy społeczne; 

18) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania. 

 

6. Naganne - otrzymuje uczeń, który: nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych 

środków zaradczych a przy tym cechują go niektóre z poniższych sytuacji: 

1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do 

lekcji, wagaruje; 

2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli; 

3) nagminnie nie realizuje zarządzeń dyrektora i ustaleń samorządu uczniowskiego; 
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4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły; 

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża 

zdrowie własne i innych; 

6) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia; 

7) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy 

swojego błędu; 

8) ulega nałogom; 

9) celowo niszczy mienie szkoły; 

10) wchodzi w konflikt z prawem; 

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i ojczyzny. 

 

Rozdział X 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 

 

§68. 

1. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku 

szkolnego. 

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku 

szkolnego do ostatniego piątku stycznia. Jeżeli ferie zimowe rozpoczynają się przed 

ostatnim piątkiem stycznia, to pierwszy okres kończy się w ostatni piątek przed feriami. 

Okres drugi trwa od poniedziałku po piątku kończącym okres pierwszy do zakończenia 

roku szkolnego. 

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną 

w niniejszym statucie, zgodnie z zapisami zawartymi w Indywidualnym Programie 

Edukacyjno - Terapeutycznym. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena 

zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne,  

a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności 

nauczyciela śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawia nauczyciel wskazany 

przez dyrektora/wicedyrektora szkoły. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.  

7. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych 

zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez 

wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną. 

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym 

okresie ocena śródroczna staje się oceną roczną. 

9. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego 

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego 

przedmiotu. 
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10. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie są 

informowani na zebraniach ogólnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego 

lub pisemnego do oceny bieżącej lub śródrocznej. W okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania szkoły informacje o osiągnięciach i postępach ucznia przekazywane są 

drogą elektroniczną. 

11. Przed śródrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele 

są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów  

o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych w terminie na 14 dni.  

 

§69. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

 

§70. 
1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeśli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie  

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  Zastrzeżenia mogą być 

zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

 

Rozdział 11 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć 

edukacyjnych 

 

§71. 

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną  przez nauczyciela 

zgodnie z terminem ustalonym w statucie.   

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień   

i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen 

cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa. 

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby);  

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów  

i prac pisemnych; 

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych 

(wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen 

niedostatecznych;  

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.  

4. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje 

dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 
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5. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został 

zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

6. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od 

wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

 

Rozdział 12 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

§72. 

1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych 

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie 

nauczania.  

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji. 

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej 

lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić 

zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy 

wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej 

nieobecności ucznia (konieczność podjęcia pracy, pilnowania rodzeństwa, lub innego 

członka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odzieży itp.)  lub przyczynę 

braku usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej 

uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami). 

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów 

rodzice/prawni opiekunowie ucznia. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora ośrodka. 

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest 

ostateczna. 

12. Uczeń, któremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedną lub 

dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 
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Rozdział 13 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym 

 

§73. 

1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia 

mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości  

i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja  

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się  

z uczniem i jego rodzicom. 

4. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą:  

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora – jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie 

same zajęcia edukacyjne.  

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia edukacyjne,  z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 

niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia. 

9. Do protokołu, o którym mowa w pkt 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami 

prawnymi). 
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Rozdział 14 

Egzamin poprawkowy 

 

§74. 

1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną  

z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 

poprawkowy.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z informatyki, wychowania fizycznego z których to przedmiotów egzamin powinien 

mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

4. Dyrektor wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie później niż do końca września. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora. W skład 

komisji wchodzą:  

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek   

komisji.  

8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpóźniej na dzień 

przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać 

wymaganiom edukacyjnym. 

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału  

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje jako egzaminatora innego 

nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej 

szkoły. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół. 

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

12. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

określonym przez dyrektora, nie później niż do końca września. 

13. Uczeń, który nie zdał jednego lub więcej egzaminu poprawkowego nie otrzymuje 

promocji i powtarza klasę. 

14. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że 

ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
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15. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 

powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym.  

 

 

Dział XIV 

Promowanie i ukończenie szkoły 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 

 

§75. 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do 

klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

3. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz  

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym 

planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.  

4. Uczeń kończy Branżową Szkołę I stopnia w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 

składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej 

oraz przystąpił do obowiązkowego egzaminu zawodowego lub został z niego zwolniony 

według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen  

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję 

do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

6. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  

z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 

ocenę zachowania. 

7. Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia mogą mieć wydłużony okres nauki: 

1) 2 lat – w przypadku, gdy uczniom tym nie przedłużono okresu nauki w szkole 

podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym; 

2) 1 roku – w przypadku, gdy uczniom tym przedłużono okres nauki w szkole 

podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym. 

8. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po 

uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu, którego zadaniem jest planowanie  

i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz 

wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia lub wniosek pełnoletniego ucznia. 

Decyzję o wydłużeniu podejmuje się nie później niż do końca roku szkolnego  

w ostatnim roku nauki. 
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9. Uczeń, który ma wydłużony etap edukacyjny nie podlega klasyfikacji i nie otrzymuje 

świadectwa ukończenia danej klasy lub szkoły. Przepis ten ma zastosowanie także  

w odniesieniu do nauczania religii. 

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcę oddziału lub radę 

pedagogiczną zadań i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor lub upoważniony przez niego 

nauczyciel. 

11. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały o wynikach klasyfikacji i promocji 

uczniów rozstrzyga dyrektor. 

12. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 

szkoły, w przypadkach, o których mowa w ust. 5,6 podpisuje odpowiednio dyrektor lub 

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 

 

Rozdział 2 

Świadectwa szkolne i inne druki szkolne 

 

§76. 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń 

zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne 

potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. 

Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, 

otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji  

z wyróżnieniem. 

3. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

4. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu 

nauczania. 

5. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne 

przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 

7. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia 

szkoły oraz zaświadczeń. 

8. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia 

dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu 

nauczania prowadzonej przez szkołę. 

9. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez 

skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem 

czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu 

umieszcza się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora lub 

upoważnionej przez niego osoby oraz datę i pieczęć urzędową. 

10. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach. 

Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie. 

11. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent 

może wystąpić odpowiednio do dyrektora, komisji okręgowej lub kuratora oświaty  

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 
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12. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty 

skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany 

przez dyrektora. 

13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej 

kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się 

na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora. 

14. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 

15. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części 

dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się: 

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem –  

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora 

oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne 

podmioty działające na terenie ośrodka; 

2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu 

lub środowiska szkolnego. 

 

 

Dział XV 

Postanowienia końcowe 

 

§77. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów  

i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również  

z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

 

§78. 

1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  

1) dyrektora jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) rady rodziców; 

4) organu prowadzącego szkołę; 

5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 

 

§79. 
1. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych  

w statucie. 

 

Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w życie z dniem 01.05.2025 r. Jednocześnie traci moc 

Statut dotychczas obowiązujący.  
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