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Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§ 1.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej

w Lukowie, zwany w tresci Statutu Osrodkiem Szkolnym, jest publiczng placowka

oswiatowg.

. W nazwie Osrodka Szkolnego umieszczonej na tablicy urzedowej, pomija si¢ okreslenie

»specjalny.”

. Osrodek Szkolny oraz szkoty wchodzace w jego sktad, mieszczg si¢ w Lukowie przy
ulicy Miedzyrzeckiej 70 A.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nosi imi¢ Marii Konopnickiej.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

. Ustala si¢ dziefi 23 maja Dniem Patrona Osrodka Szkolnego.

§2.
. W sktad Osrodka Szkolnego wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniow niepelnosprawnych zwana dalej Szkota:
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, zwana dalej Szkota;
3) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna, zwana dalej Szkota;
. W nazwach szkot specjalnych wchodzacych w sktad Osrodka Szkolnego umieszczonych
na tablicach urzgdowych, na $wiadectwach oraz na pieczeciach pomija si¢ okreslenie
specjalna/specjalne.
§ 3.

. Organem prowadzacym Osrodek Szkolny jest Powiat Lukowski z siedzibg w Lukowie

ul. Pilsudskiego 17.
Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem Szkolnym jest Lubelski
Kurator O$wiaty.

§ 4.

Szkolty wchodzace w sktad Osrodka Szkolnego prowadza dziatalno$¢ oswiatowa
1 opiekuncza dla dzieci i mtodziezy od 7 lat do czasu ukonczenia nauki w szkole,
nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia; ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wynikajacymi z niepelnosprawnos$ci intelektualnej w stopniu lekkim, umiarkowanym,
Znacznym, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami oraz z autyzmem, w tym z Zespolem
Aspergera.

Osrodek Szkolny prowadzi dziatalnos¢ rowniez dla dzieci 1 mtodziezy, ktére wymagaja
stosowania specjalnych oddzialywan wychowawczych, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych.

. Do Ofsrodka Szkolnego przyjmowane s3 dzieci i mtodziez, ktore posiadaja orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
wymienione w punkcie 11 2.

Osrodek Szkolny jest jednostka organizacyjng Powiatu Fukowskiego realizujgca
o$wiatowo — wychowawcze zadania wlasne powiatu w zakresie zapewnienia ksztatcenia,
wychowania 1 opieki oraz umozliwiajace realizacje obowigzku szkolnego 1 obowigzku
nauki osobom, o ktérych mowa w punktach: 1 - 3.

Osrodek Szkolny jest samorzadowg jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw
ustawy o finansach publicznych.



6. Osrodek Szkolny zapewnia wychowankom odpowiednie warunki mieszkalno - bytowe,
odpowiednie warunki do nauki, terapii, rehabilitacji i wypoczynku oraz catodzienne
wyzywienie.

7. Wychowankowie ponizej 10 roku zycia mogg przebywa¢ w Osrodku Szkolnym
w okresie, o ktéorym mowa w pkt. 1 jedynie w przypadkach uzasadnionych sytuacja
rodzinng.

8. Do szkot wchodzacych w sktad Osrodka Szkolnego moga uczgszczaé za zgoda organu
prowadzacego uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
niebgdacy wychowankami Osrodka Szkolnego.

9. Do szkoét wchodzacych w sktad Osrodka Szkolnego moga uczgszczaé uczniowie
narodowos$ci ukrainskiej. Uczniowie przyjmowani s3a na podstawie os$wiadczenia
rodzica/opiekuna o niepetnosprawnosci dziecka lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. W przypadku braku orzeczenia, szkola kieruje ucznia do Poradni
Psychologiczno -Pedagogicznej celem uzyskania dokumentu potwierdzajacego potrzebg
ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka Szkolnego

§ 5.

1. Zadaniem Os$rodka Szkolnego jest zapewnienie uczniom i1 wychowankom edukacji
I opieki wychowawczej, ktora obejmuje w szczegolnosci:
1) nauke szkolna,
2) zajecia rewalidacyjne,
3) nauke wiasna,
4) warunki rozwoju fizycznego,
5) udzial w zyciu spotecznym i kulturalnym srodowiska,
6) wypoczynek, rekreacje i rozrywke,
7) zajecia przygotowujace do samodzielnego zycia,
8) mozliwos¢ zdobycia odpowiedniego zawodu,
9) opieke wychowankom pozbawionym troski rodzicow,
10) pomoc w usamodzielnianiu,
11) zajecia rozwijajace zainteresowania.

2. Osrodek Szkolny realizuje program wychowawczo — profilaktyczny opracowany wedlug
odrebnych przepisow, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Osrodka Szkolnego.

3. Osrodek Szkolny realizuje pedagogizacje S$rodowiska rodzinnego uczniow
1 wychowankow 1 w celu oddzialywan rewalidacyjnych utrzymuje S$cisty kontakt
z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci, mtodziezy w formie i podczas:

1) zebran z rodzicami,

2) informacji o osiggnigciach dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

3) poradnictwa specjalistycznego, co do dalszego ksztalcenia uczniow,

4) spotkan w ramach Grupy Wsparcia,

5) zaj¢¢ organizowanych przez Stowarzyszenie, Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczna.

4. Osrodek Szkolny zapewniajagc dostep do Internetu podejmuje dziatania w zakresie
instalacji i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed wgladem w tresci,
stanowigce zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.



Osrodek wypetnia zadania edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze odpowiednie
do wieku 1 potrzeb uczniow oraz wychowankow, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6

Osrodek Szkolny realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, ustawie Prawo Os$wiatowe, w szkolnym programie wychowawczo -

profilaktycznym, podstawie programowej oraz zgodnie z ideami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakiecie Praw

Obywatelskich i Politycznych a takze w Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

Szczegdtowe cele i1 zadania pracy dydaktyczno — wychowawczej i rewalidacyjnej oraz

zakres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej Osrodka Szkolnego wynikaja

z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych do rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci

intelektualnej 1 zaburzen rozwojowych dziecka.

Gléwnym zadaniem Osrodka Szkolnego jest przygotowanie uczniow w miar¢ ich

mozliwosci do niezaleznego samodzielnego, aktywnego i tworczego zycia oraz

zaspokajanie ich specjalnych potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych, utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w $srodowisku rodzinnym 1 spolecznym; w szczegdlnosci po
opuszczeniu Osrodka.

Osrodek Szkolny realizuje zadania wychowawcze, edukacyjne, profilaktyczne

I terapeutyczne przy wykorzystaniu nowoczesnych metod dostosowanych

do specjalnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych z niepetnosprawnosci

wychowankoéw, a w szczegdlnosci poprzez:

a) organizacje procesu edukacyjno — terapeutycznego i rehabilitacyjnego
w szkotach Osrodka Szkolnego w sposdb zapewniajacy wszechstronny rozwoj
ucznidow 1 zdobywanie przez nich wiedzy ogolnej na poziomie zatozonym
w planach i programach nauczania, dostosowanych do tempa rozwoju dziecka;

b) podejmowanie wspierania rozwoju uczniow poprzez zorganizowang dziatalno$é
psychologiczno — pedagogiczng w oparciu o rzetelng, wielokrotng, interdyscyplinarng
diagnoze wskazujaca na potencjat rozwojowy 1 mocne strony dziecka;

c) opracowywanie i realizowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;

d) rozwijanie zaradnosci osobistej i umiejetnosci spotecznych;

e) stosowanie aktywnych metod nauczania;

f) wypracowanie koncepcji ksztalcenia zawodowego w oparciu o ksztalcenie
do pracy w powigzaniu z rynkiem pracy;

g) s$ledzenie przebiegu edukacji, terapii i rehabilitacji dziecka we wspolpracy
z rodzicami;

h) tworzenie warunkow partnerskiej wspotpracy z rodzicami;

1) prowadzenie réznych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajacej
do prawidlowej adaptacji uczniow 1 wychowankéw w S$rodowisku ludzi
pelnosprawnych;

J) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom: PFRON, sad
rodzinny i dla nieletnich itp.

Celem edukacji ucznidw jest rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, jego
personalizacja oraz socjalizacja, a w szczegolnosci wyposazenie go - W ramach
posiadanych przez niego realnych mozliwosci — w takie umiejgtnoscei, aby:

a) moéght porozumieé si¢ z otoczeniem w  najpelniejszy  sposob, werbalnie
I pozawerbalnie;



b) zdobyl maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych;

C) Dbyl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci, oraz miat poczucie wtasnej wartosci;

d) mogt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowos$ci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjetych norm
wspotzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci.

Przygotowanie uczniéw 1 wychowankéw do zycia w pelnej integracji ze spoteczenstwem

odbywa si¢ poprzez:

a) realizacje odpowiednich programéw nauczania, a takze w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, wzbogacajac i rozszerzajac tresci programéw szkolnych o sprawy
zwigzane ze srodowiskiem spotecznym;

b) realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego,

C) stosowanie specjalnych metod, celem osiagnigcia wszechstronnego rozwoju uczniow
w dostepnym im zakresie;

d) praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczniow do wykonywania przyszilej pracy
zawodowej;

e) wyrabianie nawykow higienicznych i wpajanie zasad przestrzegania higieny;

f) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej poprzez nauke
religii i udziat w r6znych formach praktyk religijnych.

Osrodek Szkolny, realizujac cele i zadania w szczegdlnosci:

1) udziela uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej, resocjalizacyjnej,
zdrowotnej i materialnej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 podjecia pracy zawodowej;

3) umozliwia dostep do szkot, o ktorych mowa w § 2;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty;

5) rozwija w dziecku szacunek do rodzicow;

6) przygotowuje ucznia do odpowiedniego zycia w spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji plci oraz przyjazni pomi¢dzy wszystkimi narodami
I grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi, a takze osobami rdzennego
pochodzenia;

7) wspomaga wychowawczg role rodziny.

Osrodek Szkolny prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny, organizujac zajecia

odpowiednio do wieku 1 rozwoju umystowego ucznidow, z uwzglednieniem

obowigzujacych w szkotach 1 placowkach ogoélnych przepisow higieny wg nastepujacych
zasad:

1) w czasie zaje¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel przedmiotu, wychowawca,
upowazniony organizator zaje¢ pozalekcyjnych lub opiekun zaje¢ indywidualnych;

2) waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci ucznidéw na kazdej
jednostce lekcyjnej oraz reagowanie na nagla nieobecnos$¢ uczniow;

3) w sali przyrzadowej, na boisku, czy w innym miejscu, gdzie maja odby¢ si¢ lekcje
wychowania fizycznego i zajecia sportowe, nalezy sprawdzi¢ sprzgt sportowy przed
rozpoczeciem zajeé, zadbac o dobra organizacje i zdyscyplinowanie uczniéw;

4) w pracowniach znajduja si¢ regulaminy, mowigce o bezpiecznym przebywaniu
w salach 1 obstudze zgromadzonego tam sprzg¢tu, do ktorych przestrzegania
zobowigzani s3 WSZyscCy uczniowie;

5) opiekunowie, o ktorych mowa w § 6 ust. 8 pkt. 1 sag zobowigzani informowaé
dyrektora o zaistniatych zagrozeniach BHP;
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6) opiekunowie, o ktorych mowa w § 6 ust. 8 pkt. 1 maja obowigzek udzielenia
natychmiastowej pomocy w razie zaistniatego wypadku oraz powiadomienia dyrektora
0 przebiegu wypadku.

Rozdzial 111
Organy Osrodka Szkolnego i ich kompetencje

§7.
Organami Osrodka Szkolnego sa:

1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo O$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 8.

Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Lukowie
kieruje Dyrektor Zespotu Placowek w Lukowie, zwany dalej Dyrektorem.

Zakres dziatania, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora okre§la Statut Zespotu
Placowek w Lukowie.

W Osrodku Szkolnym moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora po zasiegnigciu
opinii Starosty Lukowskiego oraz Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor za realizacj¢ swoich zadan odpowiada przed organem prowadzacym Osrodek
Szkolny oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§09.

W Osrodku Szkolnym dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest integralng czgscia Rady
Pedagogicznej Osrodka Szkolnego 1 Osrodka Rewalidacyjnego w tukowie. Rada
Pedagogiczna Osrodka Szkolnego wspdlnie z Rada Pedagogiczng Os$rodka
Rewalidacyjnego, realizuje cele statutowe zwigzane z dzialalnoscig edukacyjng oraz
opiekunczo — wychowawczg i profilaktyczna wobec uczniéw i wychowankow.
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Placowek w Lukowie
i Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 10.
Rada Rodzicow
Sposrdod rodzicdw, ktorych dzieci ucza si¢ 1 przebywaja w Osrodku Szkolnym, wybierani
sg przedstawiciele do Rady Rodzicow Osrodka Szkolnego.
Przedstawiciele do Rady Rodzicow Osrodka Szkolnego wybierani sa corocznie
na zebraniu ogélnym rodzicow, sposrod przedstawicieli rad klasowych.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Os$rodka Szkolnego.
Kompetencje Rady Rodzicéw Osrodka Szkolnego:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawCzo —
profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego



2)

3)

do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego S$rodowiska. Jezeli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego hie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Osrodku Szkolnym;

opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka Szkolnego.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Osrodka Szkolnego, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw bierze czynny udzial w zyciu placowki i pomaga realizowaé cele
dydaktyczno — wychowawcze i terapeutyczne w Osrodku Szkolnym.

§ 11.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotami w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

Rodzice wspotpracujac ze szkotami maja prawo do:

znajomosci statutu Os$rodka Szkolnego, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow
i zadan szkot, szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

zgtaszania do programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

Znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje
te przekazuje Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

Znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania

1 promowania oraz przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omowione
na pierwszym zebraniu rodzicow i1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce 1 przyczyn trudnosci podczas zebran, indywidualnych spotkan
po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, psycholog, pedagog szkolny i na ich wniosek
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicoéw.

Rodzice maja obowiazek:

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowag oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;
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6) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarka szkolng
1 lekarzem dentysta;

9) wspodtpracowania z nauczycielami w celu przezwyci¢zania trudnosci w nauce,
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

10) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§12.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Osrodka Szkolnego z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim.

Do prac przy organizacji imprez i uroczy czysto$ci moga by¢ zaproszeni uczniowie

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Organy Samorzadu Osrodka Szkolnego sa wybierane przez ogot uczniow w glosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Osrodka Szkolnego.

Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez

0g6l wychowankow i uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka Szkolnego.

Samorzad ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z planami i programami nauczania, indywidualnymi programami
edukacyjno — terapeutycznymi, ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami oraz
uzyskiwania niezb¢dnych wyjasnien w tym zakresie;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce, zachowaniu i terapii indywidualne;j;

3) wspotuczestnictwa w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 zainteresowaniami;

4) wyboru Opiekuna Samorzadu.

§13.
Szkolny Klub Wolontariatu
W Osrodku Szkolnym funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.
Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng
zgode rodzica/opiekuna na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga rowniez nalezec
nauczyciele.
Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdéd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stluzby wolontariuszy poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;
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6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontariackim w dzialania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie
0 akcjach prowadzonych w s$rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu i wspotpraca z cztonkami innych wolontariatow;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.

§ 14.

Stowarzyszenie ,, JesteSmy Sobie Potrzebni”
Przy Os$rodku Szkolnym funkcjonuje Stowarzyszenie: ,, JesteSmy Sobie Potrzebni”,
zwane dalej Stowarzyszeniem.
Organizacja dziata na podstawie swojego statutu.
Stowarzyszenie realizuje zadania na rzecz podopiecznych, wspotpracujac z innymi
placéwkami kulturalnymi i o$wiatowymi.
Stowarzyszenie na rzecz uczniow 1 wychowankow moze prowadzi¢ dziatalnosé
nieodptatng oraz odptatna.

§ 15.
Dyrektor zobowigzany jest do powiadamiania policji, prokuratury i sadu o kazdym
przestgpstwie, o ktorym otrzymat wiadomosé.
W Osérodku Szkolnym Dyrektor powotuje Koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
integrujacego dziatania wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspdlpracujacego
ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
W Osrodku Szkolnym Dyrektor powotuje Rzecznika Praw Ucznia, ktérego kompetencje
1 zadania okre$lajg odrgbne przepisy.
W Os$rodku Szkolnym Dyrektor powotuje lidera WDN, z ktérym wspotpracuje
w zakresie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
placowki.

§ 16.
Wszystkie Organy Osrodka Szkolnego wspolpracuja w  duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ Osrodka Szkolnego planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Osrodka
Szkolnego.
Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Osrodka Szkolnego moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
Uchwaty Organow Osrodka Szkolnego prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej posiedzeniu.
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Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Osrodka Szkolnego, z zachowaniem
drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

§17.
W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony
sporu;
4) 0 swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami Osrodka Szkolnego, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Osrodka Szkolnego, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.
Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zazalenia do
organu prowadzacego za posrednictwem dyrektora Zespotu Placowek.

§ 18.
Wszystkie organy Osrodka Szkolnego maja obowigzek wspotpracowaé ze soba
w zakresie wymiany informacji niezbednej dla prawidlowego funkcjonowania placowki.
Przeptyw informacji i wspotdziatanie pomiedzy organami odbywa si¢ poprzez
a) organizowanie spotkan nauczycieli,
b) wspodlne organizowanie uroczysto$ci i imprez,
C) zarzadzenia, komunikaty i ogtoszenia Dyrektora,
d) wewnetrzng poczte elektroniczng Osrodka Szkolnego — sekretariat.zss.lukow.pl
e) stuzbowe adresy e — mail pracownikow.

Rozdzial 1V
Organizacja Osrodka Szkolnego

§19.
Osrodek Szkolny funkcjonuje w systemie roku szkolnego jako placowka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

§ 20.
W Osrodku Szkolnym zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych, tj.:
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a) nauczycieli,
b) wychowawcow,
C) psychologow,
d) pedagogow,
e) logopedow,
f) rehabilitantow ruchowych,
g) socjoterapeutow,
h) reedukatorow.
2) niepedagogicznych, tj.:
a) ekonomicznych i administracyjnych;
b) pomoce nauczyciela
c) pracownikow obstugi.

§ 21.

. Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych Osrodka Szkolnego reguluja przepisy
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, a pozostatych pracownikow —
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych i w zakresie nieuregulowanym,
wymienionymi ustawami — przepisy Kodeksu Pracy.

Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora dokonuje Zarzad
Powiatu w Lukowie, a w stosunku do pracownikoéw — Dyrektor Zespotu Placowek.

. Liczbe pracownikoéw pedagogicznych Osrodka Szkolnego w zaleznosci od zadan
realizowanych przez Osrodek Szkolny ustala Zarzad Powiatu na wniosek Dyrektora

§ 22.

Szczegblowa organizacje dziatania Osrodka Szkolnego w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
. W arkuszu organizacji Osrodka Szkolnego okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikow Osrodka Szkolnego, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) liczbe oddziatow w szkotach i ich liczebnos¢,
3) 0godlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka Szkolnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ rozktad zajgé
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz
harmonogram pracy grup wychowawczych.
. Dyrektor Os$rodka Szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. W dniach, o ktérych mowa w ust. 5 Osrodek Szkolny ma obowigzek zorganizowania
zaje¢¢ opiekunczo — wychowawczych.

§ 23.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreS§lajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy konczy si¢ w ostatni pigtek
stycznia. Jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ przed ostatnim pigtkiem stycznia, to
semestr konczy si¢ w ostatni pigtek przed feriami.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zajec¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 — Ill ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Zajecia rewalidacyjne mogg rozpoczynac si¢ o godzinie 7.45.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny elektroniczny ( e — dziennik ),
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Dyrektor Osrodka Szkolnego ma mozliwo$¢ zawieszenia zaje¢ w placoéwkach Osrodka
na czas okreslony w przypadku:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich 1 miedzynarodowych,
b) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
innego niz w wyzej wymienionych przypadkach.
Sposob prowadzenia zaje¢¢ zdalnych reguluja szkolne procedury nauczania zdalnego.

§ 24.
Do realizacji zadan statutowych, Osrodek Szkolny posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie praktycznej nauki zawodu z niezbednym wyposazeniem;
3) biblioteke z centrum multimedialnym,;
4) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
5) salg przyrzadowa;
6) gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej;
7) gabinety logopedyczne;
8) gabinet terapii EEG Biofeedback;
9) sale integracji sensorycznej;
10) sal¢ rehabilitacji ruchowe;;
11) gabinet medycyny szkolnej;
12) $wietlicg szkolna;
13) kuchnig i zaplecze kuchenne;
14) szatnig;
15) stotowke;
16) sypialnie.
Osrodek Szkolny zapewnia wychowankom ciaglo$¢ opieki:
1) w szkole, na lekcjach i przerwach uczniowie pozostajg pod ciagla opickg nauczycieli;
2) po zajeciach szkolnych pod opiekg wychowawcow grup wychowawczych wedhug
planu dyzurow;
3) w porze nocnej pod opieka wychowawcow i opiekundéw nocnych.

§ 25.
Swietlica szkolna
Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidow zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno — psychologicznej w szkole,
funkcjonuje $wietlica szkolna.
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Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszenia sktadanych przez
rodzicow do dyrektora szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie wséréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow
6) wyrabianie u uczniow samodzielnos$ci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa
w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zaje¢ sportowych.
W S$wietlicy prowadzone sga zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie odpowiada liczbie uczniow w klasie.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow ( prawnych
opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

§ 26.
Stolowka szkolna

W Osrodku Szkolnym szkole funkcjonuje stoldwka szkolna, ktoéra jest miejscem
spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow kuchni dla uczniow
i zestawOow obiadowych przywozonych przez firme cateringowa.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sg wszyscy uczniowie szkoty, a w tym:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) Uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg GOPS lub fundacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Osrodku Szkolnym, po uiszczeniu ustalonej optaty.

Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 5-ego dnia nastepnego miesigca.

Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrgbny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszeh w pomieszczeniu
jadalnym.

§ 27.
Podstawowga jednostka organizacyjng Osrodka Szkolnego jest oddziat klasowy 1 grupa
wychowawcza.

1) liczba uczniéw w oddziale/grupie dla oséb z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
wynosi nie wiecej niz 4;

2) liczba uczniéw w oddziale/grupie dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,
z ktorych jedng jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wigcej niz 4;

3) liczba uczniéw w oddziale/grupie dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z wylaczeniem wucznidow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;
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4) liczba ucznidéw w oddziale/grupie dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8;

5) liczba ucznidéw w oddziale/grupie dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;

6) liczba uczniow w oddziale/grupie zorganizowanym dla uczniow
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt 1 1 4 oraz dla
ucznidw niestyszacych 1 stabo styszacych, niewidomych 1 stabo widzacych,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wigcej niz 5;

7) w Osrodku Szkolnym mogg funkcjonowac¢ oddzialy i grupy taczone;

8) w uzasadnionych przypadkach Zarzad Powiatu moze wyrazi¢ zgode na obnizenie
liczby w oddziale klasowym i grupie wychowawczej;

9) w Osrodku Szkolnym moze by¢ zatrudniona pomoc w klasach I — IV szkoty
podstawowej dla ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sprz¢zeniami w tym z autyzmem,;

10) oddzialty mogg by¢ podzielone na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem posiadanych $rodkoéw
finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania.

11) podziat na grupy moze by¢ dokonany na zajeciach w szkotach dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

a) wychowania fizycznego;

b) jezyka obcego;

c) informatyki;

d) technologii informacyjnej;

e) praktycznej nauki zawodu;

f) zaje¢ ogdlnoksztatcacych, podczas ktorych zachodzi konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych;

g) innych za zgoda organu prowadzacego.

12) grupa powinna liczy¢ nie mniej niz pigciu uczniow.

13) uczen objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem okreslonego oddziatu
klasowego.

14) nauczanie indywidualne organizuje si¢ w domu rodzinnym ucznia.

15) tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania wynosi:

a) dla ucznidéw klas I — III Szkoty Podstawowej od 6 do 8 godzin;

b) dla ucznioéw klas IV — VI Szkoty Podstawowej od 8 do 10 godzin;

c) dlauczniéw Szkoty Przysposabiajacej do Pracy od 10 do 12 godzin;
d) dla ucznidéw klas VII — VIII Szkoty Podstawowej od 10 do 12 godzin.

16) dziatalno$¢ edukacyjna w szkotach Osrodka Szkolnego okreslona jest przez szkolny
zestaw programéw nauczania, dopuszczony do uzytku w danym oddziale przez
Dyrektora.

17) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programOw nauczania 1 zestawie
podregcznikow, z tym ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

18) godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 28.

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:
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4.
5.
6

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje Dbiblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Biblioteka czynna jest w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
uczniéw oraz inne osoby — za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikow biblioteki prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

. Zadaniem biblioteki jest:
1)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢gpnianie  materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki;
prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie = zglaszanych  przez = uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

praca pedagogiczna z czytelnikami poprzez:

a) udostgpnianie  ksigzek, podrgcznikow 1 innych  Zrédel  informacji
w wypozyczalni, czytelni oraz przy stanowiskach komputerowych, a takze do
pracowni przedmiotowych;

b) przekazywanie uczniom materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu lub
udostgpnianie ich;

C) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roéznych 7zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

b) nadzorowanie wykorzystania komputeréw w czytelni;

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji.

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

b) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

C) organizacje akcji np. podziel si¢ ksigzeczka;

d) komputeryzacj¢ biblioteki szkolnej;
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4)

5)

e) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

f) indywidualne kontakty z uczniem zdolnym i uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa

1 spoteczng poprzez:

a) organizacje konkursow czytelniczych;

b) wykonywanie wystaw tematycznych i gazetek;

C) prowadzenie zajec czytelniczych;

d) organizacje uroczystosci szkolnych.

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty zapotrzebowania na materialy biblioteczne
zgltaszane przez uzytkownikow;

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

C) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
prowadzenie ich selekcji;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbiorow;

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych;

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

8. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole
programdw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

9. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Osrodka Szkolnego, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  bibliotekarza z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia mu
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje 1 ocenia pracg biblioteki.

11. Szczegdtowe zadania poszczegodlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

12. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Osrodka Szkolnego lub dotowane przez Rade
Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.
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13. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
b) pomoc w wyszukiwaniu informacji na okre$lony temat;
C) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
d) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do lekcji, konkurséw, egzaminow.

2) Nauczycielami poprzez:
a) zachecanie nauczycieli do odwotywania si¢ do zasobow biblioteki szkolnej;
b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —

wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji;
C) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w miarg¢ potrzeb zglaszanych przez
nauczycieli;

d) przygotowywanie materiatbw pomocniczych na lekcje;
e) informowanie o stanie czytelnictwa;
f) konsultowanie zakupow ksigzek;
g) informowanie o nowo$ciach w zbiorach biblioteki;
h) wspoétudzial w organizacji uroczystosci szkolnych, konkursow;
i) wspotpraca z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu ksigzek.

3) rodzicami poprzez:
a) konsultowanie z Rada Rodzicow zakupdéw finansowanych z jej budzetu;
b) wspoétorganizowanie réznych przedsigwzie¢ zwigzanych z biblioteka;
€) udostepnianie zbiorow biblioteki.

4) innymi bibliotekami poprzez:
a) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
b) wymiang materiatdw informacyjnych
c) uzgadnianie polityki gromadzenia zbiorow;
d) miegdzybiblioteczne wypozyczenia kompletow ksiazek.

14. Regulamin korzystania ze zbiorow biblioteki znajduje si¢ w pomieszczeniu biblioteki.

§ 29.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. W Osrodku Szkolnym moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly, efektywno$¢ pracy dydaktycznej
I terapeutycznej.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona W catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Ofrodek Szkolny moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

4. Szczegotowa organizacje wprowadzania innowacji w OsSrodku Szkolnym oraz
wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej okresla ,,Procedura dzialalno$ci innowacyjnej w szkole”.

§ 30.
Zespoly nauczycieli
1. W Osrodku Szkolnym funkcjonuja zespoly nauczycielskie: klasowe, problemowo —
zadaniowe, przedmiotowe, do spraw ewaluacji, diagnostyczno — kwalifikacyjny,
wychowawcow, state i dorazne.
2. Zespoly wymienione w ust. 1 pracuja zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez
Dyrektora planem.

18



3. Zespoty nauczycieli:

1) opracowuja zestaw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje
w miarg¢ potrzeb;
2) ustalajg zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
pochodzacych z dotacji celowe;;
3) opracowujg plany pracy;
4) przeprowadzaja wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i przedmiotowe diagnozy;
5) przygotowuja propozycje zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka Szkolnego
§ 31.
Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych:
1. Nauczyciel — organizuje proces dydaktyczno — wychowawczy, rewalidacyjny

i terapeutyczny i jest odpowiedzialny za przebieg tego procesu, poziom i wyniki oraz
bezpieczenstwo ucznidow. W szczegodlnosci do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

edukacja, rewalidacja, terapia i wychowanie powierzonych uczniow W oparciu
0 znajomos$¢ rodzaju i stopnia niepelnosprawnos$ci, uposledzenia, schorzenia, kalectwa
oraz stanu zdrowia kazdego z nich;

uwzglednianie w dziatalnosci edukacyjno — terapeutycznej wynikéw badan i diagnoz
medycznych oraz psychologiczno — pedagogicznych;

prowadzenie systematycznych obserwacji wychowankow, biezacych konsultacji
z pielggniarka szkolna, z psychologiem, pedagogiem i wspodtpraca z rodzicami
wychowanka;

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie pobytu w szkole, na lekcjach,
na zajgciach edukacyjnych, wycieczkach oraz uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Osrodek Szkolny;

poznawanie, rozwijanie niezaburzonych funkcji psychofizycznych, uzdolnien
1 zainteresowan uczniow;

wspotdziatanie z rodzicami ( opiekunami) i doradztwo w zakresie terapeutyczno —
edukacyjnym, wychowawczym i zawodowym;

state pogtebianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz interdyscyplinarnej, doskonalenie
metod pracy przez samoksztatcenie, udzial w konferencjach i kursach organizowanych
przez szkote lub osrodki doksztatcania nauczycieli, studia podyplomowe.

2. Wychowawca klasy ma za zadanie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie warunkéw zycia ucznidwi ich stanu zdrowotnego, kontakty z domem
rodzinnym;

Systematyczng konsultacj¢ z psychologiem, pedagogiem, pielegniarkg szkolng
na temat psychofizycznego rozwoju uczniow;

wspotdziatanie z wychowawca Osrodka Szkolnego i rodzicami w zakresie
pelniejszego oddzialywania wychowawczego na uczniow;

koordynowanie = zamierzen 1 zabiegow dydaktyczno —  wychowawczych
podejmowanych przez nauczycieli, uczacych w klasie powierzonej jego opiece;
wnioskowanie w zakresie udzielania uczniowi pomocy materialnej, korekcyjnej
I kompensacyjnej;

dopilnowanie i ponaglanie ucznidw o terminowym usprawiedliwianiu swoich
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
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7)

zawiadamianie rodzicow, zgodnie z przepisami prawa, o mozliwosci uzyskania przez
ucznia promocji do klasy nastepnej, niezaliczenia semestru, z racji zagrozenia ocenami
niedostatecznymi, badz nieklasyfikowaniem z przedmiotow nauczania.

Wychowawca w Osrodku Szkolnym ma za zadanie organizowanie i prowadzenie pracy
wychowawczej 1 opiekunczej w powierzonej grupie wychowankow, a w szczegolnosci
zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

wdrazania wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania zajeé
szkolnych, postugiwania si¢ podrgcznikami i1 przyborami szkolnymi, do pracy
w zakresie samoobstugi oraz wspolzycia spotecznego;

Zapewnienia bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonym wychowankom;
wdrazania wychowankéw do utrzymania czystosci odziezy, bielizny obuwia oraz
utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen grupy,
otoczenia, jak rowniez poszanowania mienia Osrodka Szkolnego;

prowadzenia obserwacji wychowankow, konsultacji z pielegniarkg szkolna,
nauczycielami i rodzicami wychowankoéw celem osiagnigcia jak najwyzszego stopnia
rewalidacji dziecka;

zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu w Osrodku Szkolnym
w czasie zaje¢, wycieczek oraz imprez 1 uroczysto$ci organizowanych przez
wychowankdéw;

udziat w zespotach opracowujacych Indywidualne Programy Edukacyjno -
Terapeutyczne.

Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku Szkolnym nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci  w  funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiazywania problemow

wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu Osrodka Szkolnego;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Os$rodka
Szkolnego;
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b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9) zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

10) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

11) zajecia z wychowankami.

12) zajgcia oraz specjalne dziatania opiekunczo — wychowawcze.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu OS$rodka
Szkolnego;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Osrodka Szkolnego;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw we wspotpracy z rodzicami.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 28.

8. Kazdy nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze w powierzonym mu
zakresie z uczniami jednej lub wigcej klas 1 jest odpowiedzialny za poziom 1 wyniki
swojej pracy.

9. Do kierowania pracg wychowawcza w poszczegdlnych klasach, Dyrektor wyznacza
wychowawcow klas.

10. Nauczyciel i wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
obowigzkowych.

11. Do obowiazkow wychowawcy w Osrodku Szkolnym nalezy sprawowanie opieki nad
wychowankami w porze nocnej.

§ 32.
1. Zadania nauczycieli i innych pracownikoéw Os$rodka Szkolnego, zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ zorganizowanych:
1) zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny: zwracanie uwagi na stan
sprzgtu 1 $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunkoéw higieniczno — sanitarnych
W miejscu prowadzenia zajeé, temperatury i warunkoéw atmosferycznych;
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2) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, w razie potrzeby wzywanie
pomocy medycznej;

3) zglaszanie Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

4) organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nauczania przy doborze
form 1 metod pracy, uwzgledniajacych ich skutecznos$¢, posiadane przez Os$rodek
Szkolny $rodki dydaktyczne, mozliwosci psychofizyczne ucznidow 1 wlasne
predyspozycje;

5) troszczenie si¢ o wyposazenie w niezbedny sprzet i $rodki dydaktyczne,
o utrzymanie ich w nalezytym stanie oraz organizowanie napraw i1 konserwacji,
angazujac do tych prac ucznidow i rodzicow, zglaszajac dyrektorowi uszkodzenia
niemozliwe do usuniecia we wlasnym zakresie;

6) rozpoznawanie zdolno$ci psychofizycznych uczniéw, zainteresowan oraz wspieranie
dalszego ich rozwoju;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wnioskowanie
o kierowanie na badania specjalistyczne, na prowadzenie w szkole zaje¢ dydaktyczno
— wyréwnawczych oraz organizowanie pomocy indywidualnej, dostosowanej do
potrzeb i mozliwosci;

9) prowadzenie dokumentacji, okreslonej odrebnymi przepisami;

10) realizowanie programu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego i ponoszenie
odpowiedzialnosci stuzbowej przed dyrektorem za:

a) jakos¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty;
b) stan urzadzen, sprzetu i sSrodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych;
C) bezpieczenstwo uczniow na zajeciach.

11) odpowiadanie stuzbowe przed wiadzami Osrodka Szkolnego (lub cywilne albo karne)
za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych, przydzielonych dyzurow;

b) zniszczenie, strate majatku lub wyposazenia szkoty (wynikajace z braku nadzoru
I zabezpieczenia).

Ze wzgledu na obowiazek przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej zadania wykonuja:

1) Dyrektor, ktory zapewniajac wlasciwe warunki pracy, powotuje zespot do kontroli
okresowej stanu obiektow budowlanych i1 terenu Osrodka Szkolnego;

2) nauczyciele i wychowawcy, ktorzy odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych, sag zobowigzani zawiadomic
Dyrektora o zagrozeniach lub wypadku ucznia, wychowanka czy pracownika Osrodka
Szkolnego;

3) nauczyciele, ktorzy opracowuja regulaminy porzadkowe klasopracowni i zapoznaja
ucznioéw z ich trescig na poczatku roku szkolnego;

§ 33.
Zadania nauczyciela dyzurnego
Zadania zwigzane z obowigzkiem pelnienia dyzuréw nauczycielskich sg nastepujace:
1) Dyrektor opracowuje zakres czynno$ci nauczyciela dyzurnego oraz wychowawcy
w grupie i przekazuje nauczycielom/wychowawcom do podpisania i stosowania
w praktyce;
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2)
3)
4)
5)

6)

Dyrektor  opracowuje  grafik  dyzurdw  nauczycielskich na  przerwach
miedzylekcyjnych;

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego, dyzur za niego petni wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel;

w stosunku do nauczyciela, ktory nie spelnia nalezycie dyzuru Dyrektor moze udzieli¢
2-krotnie upomnienia ustnego, a za trzecim razem naktada kare pisemnej nagany;
podczas przerw miedzylekcyjnych nad bezpieczenstwem uczniéw opieke sprawuje
nauczyciel dyzurny w miejscu i czasie wyznaczonym przez Dyrektora;

do obowigzkow nauczyciela/wychowawcy dyzurnego nalezy:
a) rozpoczynanie i pelnienie dyzuru w wyznaczonym miejscu i czasie;
b) przeciwdziatanie niebezpiecznym zachowaniom uczniow;
c) udzielanie natychmiastowej pomocy wychowankowi poszkodowanemu;
d) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek, zagrazajacych zdrowiu

0sOb przebywajacych na terenie Osrodka Szkolnego.

§ 34.
Zadania pracownika na stanowisku — pomoc nauczyciela

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym moze by¢ zatrudniony pracownik na
stanowisku: ,,pomoc nauczyciela”.

2. Do obowigzkéw w/w pracownika nalezy spelnianie czynno$ci opiekunczych
i obstugowych w stosunku do dzieci glownie w zakresie higieny osobistej, ubierania
i wszechstronna pomoc nauczycielowi w pracy edukacyjno — terapeutycznej.

Rozdzial VI
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 35.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wspieraniu nauczycieli, rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
I wychowawczych;

diagnozowaniu $rodowiska uczniow;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

Wwspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspolpracy z:

1)

rodzicami;
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2) nauczycielami i wychowawcami Osrodka Szkolnego;
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j jest nicodptatne.

Rozdzial VII
Doradztwo zawodowe

§ 36.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1) wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje o0g6l dziatan
podejmowanych przez szkole¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidw
do wyboru dalszej drogi ksztalcenia,

2) system ten okresla rol¢ i zadania 0sob odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy;

3) wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest czescig planu profilaktyczno —
wychowawczego szkoty;

4) adresatami sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajace
proces doradczy;

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) przygotowanie uczniéow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu;

2) ksztalcenie u ucznidow konkretnych umiejetnosci niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych 1 spotecznych;

3) zobowiazanie calej spolecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych;

. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) wybdor zawodu jest procesem bedacym konsekwencjg decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat Zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolno$ci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wpltyw otoczenia 1 aktywnos$¢
wlasna);

4) dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego muszg by¢
systematyczne, zaplanowane i realizowane wedlug harmonogramu pracy szkoty;

5) uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory zna
swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany
na przyszioscé.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych dziatan

ogotu nauczycieli 1 koordynowany jest przez dyrektora, dzigki czemu wszelkie dziatania

szkoly maja spojny charakter.

. Za realizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada

Dyrektor Osrodka Szkolnego.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego realizowane sg przez:

1) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

2) pedagoga i psychologa szkolnego;

3) bibliotekarza;
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4) nauczycieli przedmiotowych;

5) wychowawcow;

6) inne osoby wspomagajace dziatania doradcze (pracownikow instytucji wspierajacych
doradczg dziatalno$¢ szkoty: Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Powiatowego
Urzedu Pracy).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa

prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

10) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny;

2) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno —
zawodowe).

Rozdzial V11
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 37.

Osrodek Szkolny moze organizowac zajg¢cia stymulujace rozwo6j dla dzieci mlodszych
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju.
Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka realizuje Zespot Wezesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka powotany przez dyrektora Osrodka Szkolnego.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
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3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wCzesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajgcia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania;

4. Zespot szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka:

1)
2)
3)
4)

5)

zaj¢cia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od
mozliwo$ci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

zajecia sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzina;

w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem
ich rodzin;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi, ktére nie
ukonczyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

miejsce prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
Osrodka Szkolnego w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

6. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
I dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

Rozdzial IX
Sposoby realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych Osrodka Szkolnego

§ 38.

1. Kazdy pracownik pedagogiczny czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Osrodek
Szkolny dziataniach wychowawczych.

§ 39.
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece jednemu nauczycielowi zwanemu
dalej wychowawca klasy.
2. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres nauki.

§ 40.

1. Osrodek Szkolny zapewnia uczniom i wychowankom pelne bezpieczenstwo podczas
trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na terenie mu podleglym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza Osrodkiem Szkolnym, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli i wychowawcoéw zadan zapisanych w rozdziale VI
niniejszego statutu;

2) oOpracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych w szkotach Osrodka
Szkolnego, uwzgledniajacego:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach;

b) roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

C) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotoéw, ktorych program nauczania tego wymaga;

3) pelnienie dyzurow przez nauczycieli w szkotach Osrodka Szkolnego oraz
wychowawcy dyzurujacego w grupie zgodnie z zasadami zapisanymi w § 33;

a) zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuré6w ustanawia
dyrektor;

b) dyzury nauczycieli w szkotach Osrodka Szkolnego rozpoczynaja si¢ o godz. 7:30,
a koncza po ostatniej przerwie lekcyjnej;

4) odpowiednie os$wietlenie, wentylacjc 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych
I internackich;

5) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wlasne zdrowie;

9) kontrole obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z nich (jezeli przerwa w dziatalnosci
oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie);

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajacy
fatwy do niego dostep;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly
w sposob umozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

16) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0s6b nieuprawnionych;
17) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

2. Wycieczki stanowig integralng cz¢s¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego. Moga by¢
organizowane w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
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w
Osrodek Szkolny sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogicznag,

Regulamin organizacji wycieczek okresla dokument pt. ,,Zasady organizowania

przeprowadzania wycieczek w Os$rodku Szkolnym 1 Os$rodku Rewalidacyjnym
Lukowie.

psychologiczng i materialng:

1)

2)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

C) organizacje¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez nauczycieli
i wychowawcow lub psychologa szkolnego;

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez wychowawce lub nauczyciela;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej;

b) szkota w ramach funkcji opiekunczej organizuje réozne formy pomocy socjalnej:

stypendia;

zapomogi;

czesciowe lub catkowite zwolnienie z oplat na rzecz szkoty;

dofinansowanie lub pokrycie kosztow wycieczki szkolnej;

czesciowy lub catkowitg refundacje opfat itp.;

inne formy pomocy socjalnej.

C) podanie o przyznanie pomocy materialnej majg prawo ztozy¢:
uczniowie, rodzice, samorzad klasowy, wychowawca klasy, opiekunowie ucznia,
Rada Rodzicow 1 inni;

d) podanie o przyznanie pomocy materialnej (jej zakresu i formy) rozpatrywane jest
przez Dyrektora lub wskazanych przez Dyrektora cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 41.

1. Osrodek Szkolny prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

realizacj¢ przyjetego w Osrodku Szkolnym programu wychowawczo -
profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb

1 problemow uczniow;

realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami i psychologiem;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

dziatania psychologa szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajecé
integracyjnych;

organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem.

§ 42.

1. Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe
uczniow 1 potrzeby srodowiska.
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§ 43.
Opieka zdrowotna
Kazdy uczeh ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica Dyrektor moze podjac
decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkdéw szkoty.

§ 44.

Opieka zdrowotna nad uczniami i wychowankami jest realizowana w Osrodku Szkolnym
I obejmuje profilaktyczng opiek¢ zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke
stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami i wychowankami sprawowana jest we wspolpracy
z rodzicami 1 za ich zgoda.

Opieka zdrowotna ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéow i wychowankow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow i wychowankow postaw prozdrowotnych oraz

odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami i wychowankami sprawuje pielggniarka
szkolna.

Pielggniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke nad uczniami i wychowankami
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w placéwce.

Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami i wychowankami
w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

Rodzice majg prawo wyboru innego lekarza §wiadczacego ustugi stomatologiczne.
Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, psychologiem
i pedagogiem szkolnym w zakresie podejmowania wspolnych dziatan dotyczacych
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia podopiecznych.

W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi pielegniarka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, dyrektorem i pracownikami Osrodka Szkolnego.

Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 9 obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem i wychowankiem, dostosowanego do jego stanu zdrowia w sytuacji koniecznosci
podawania lekéw oraz podejmowania innych czynnosci podczas pobytu dziecka
w Osrodku Szkolnym.

Podawanie lekow oraz wykonywanie innych czynnoSci podczas pobytu ucznia
I wychowanka w Osrodku Szkolnym przez pracownikow Osrodka Szkolnego moze
odbywac si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda.

Rozdzial X
Zasady rekrutacji uczniow i wychowankow

§ 45.
Do Os$rodka Szkolnego przyjmowane s3 dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, autyzmem, zaburzeniami pokrewnymi, zakwalifikowane do ksztalcenia
specjalnego na podstawie skierowania Starosty Powiatu Lukowskiego.
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2. Rodzice lub opiekunowie prawni wychowankow przebywajacych w Osrodku Szkolnym
zobowigzani sg ponosi¢ optatg za positki w stotowce Osrodka Szkolnego. Termin i tryb
wnoszenia oraz wysoko$¢ optat ustala Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

§ 46.
1. Do szkoty w Osrodku Szkolnym moze byC przyjety uczen posiadajacy orzeczenie
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej skierowany przez Starostwo Lukowskie.
2. Osrodek Szkolny moze organizowac zlecane nauczanie indywidualne w domu rodzinnym
dziecka niepetnosprawnego.

§ 47.

1. Do Szkoty Podstawowej Specjalnej w Osrodku Szkolnym moze by¢ przyjety uczen
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng kwalifikujace do danego typu szkoty.

2. Do Szkoty Branzowej I Stopnia przyjmowani sg absolwenci szkoly podstawowe;j
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na czas nauki w szkole
ponadpodstawowej, wydane przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, autyzm lub niepelnosprawnos¢
sprz¢zona.

3. Do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg absolwenci szkoty
podstawowej posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawno$¢ sprz¢zong, w ktorej
jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial XI
Prawa i obowiazki uczniéw i wychowankéw oraz system nagrod i kar

§ 48.
1. Uczniom — wychowankom Osrodka Szkolnego przystuguja nastepujace prawa:

1) prawo do nauki i terapii w dostepnej dla nich formie, prowadzacej do osiggania jak
najlepszych wynikow;

2) prawo do pomocy w nauce, a takze do uczestniczenia w roznorodnych zajgciach
kompensacyjno — wyrownawczych;

3) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jasnej oceny postepdw W nauce
1 uspolecznianiu;

4) prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku Szkolnym
zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa;

5) prawo do odpowiednich warunkéw socjalno — bytowych zapewniajacych mozliwo$¢
nauki wlasnej, rozwijania zainteresowan, rekreacji 1 wypoczynku, a takze
odpowiednich warunkow sanitarnych;

6) prawo do Kkorzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) prawo do akceptacji, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

8) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan religijnych;

9) prawo do nagrod za szczegolne postgpy w rozwoju osobistym;

10) prawo do korzystania z zaj¢¢ w zespotach zainteresowan;
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11) prawo do korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

12) prawo do informacji o jawnej i umotywowanej ocenie, prawo do informacji
0 zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania, o przewidywanych ocenach
okresowych 1 rocznych, o przewidywanej ocenie niedostatecznej, o zasadach
i kryteriach oceniania zachowania ucznidw, o warunkach przystgpienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego;

13) prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) prawo do wplywania na zycie Osrodka Szkolnego przez dziatalno$¢ samorzadowsq
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) prawo do poznania swoich praw;

16) prawo do ochrony zdrowia, opieki lekarskiej i pielggniarskie;j.

2. Uczniowie — wychowankowie Osrodka Szkolnego maja nastgpujace obowiazki:

1) przestrzeganie przepisOw niniejszego Statutu i regulamindw obowigzujacych
w Osrodku Szkolnym;

2) czynne i aktywne uczestnictwo w procesie edukacyjno — terapeutycznym, w zyciu
Osrodka Szkolnego oraz na miar¢ swoich mozliwo$ci wlaczanie si¢ do wykonywania
prac samoobstugowych uspoteczniajacych;

3) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku Szkolnym;

4) przestrzeganie powszechnie akceptowanych norm spotecznych;

5) szanowanie praw, pogladow i godnosci innych;

6) chronienie zycia i zdrowia wlasnego i innych;

7) przeciwdziatanie zagrozeniu zycia i zdrowia whasnego i innych;

8) stosowanie si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegéw, nauczycieli i innych
0sob;

9) dbanie o tad i porzadek oraz wspolne dobro Osrodka Szkolnego i jego estetyczny
wyglad;

10) udziat w =zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie;

11) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju; w tym stroju
galowego podczas uroczystosci panstwowych 1 waznych wydarzen szkolnych.

12) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, wychowawcow W internacie i innych
pracownikow oraz pozostatych uczniow;

13) po dzwonku, na korytarzu szkolnym oraz podczas trwania lekcji - zachowania ciszy;

14) opuszczanie klasy podczas przerw,

15) przebywanie podczas zaje¢¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty;

16) przebywania podczas lekcji w okreslonej sali pod opieka nauczyciela, wychowawcy:
wyj$cie z niej] moze nastgpi¢ w wyjatkowych przypadkach, a fakt ten odnotowany
zostaje w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag wychowawcy;

17) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia;

18) usprawiedliwienie w ciggu 7 dni w formie pisemnej, telefonicznej lub ustnej
nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych;

19) aktywny udzial na lekcjach i1 zajeciach w Osrodku Szkolnym i przestrzeganie
ustalonych zasad,;

20) uzupehianie brakow wynikajacych z absencji,

21) staranne prowadzenie zeszytow, zgodnie z wymogami nauczyciela;

22) staranne i sumienne odrabianie prac domowych;

23) pozostawianie sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

24) dbanie o sprzet i pomoce naukowe;
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25) niezwlocznego zglaszanie nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;

26) przeciwdziatanie przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu 1 niszczeniu
majatku szkolnego;

27) usunigcie dokonanych zniszczen w terminie;

28) ochrone i zabezpieczenie wlasno$ci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza;

§ 49.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych
1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie Osrodka Szkolnego:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu;

3) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych np.: dyktafonéw, odtwarzaczy MP3 i innych no$nikéw
glosnej muzyki;

4) przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny;

5) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”, a muzyka odbierana z urzadzen za pomoca stuchawek;

6) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

7) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty;

8) w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;

b) nauczyciel zobowigzuje ucznia do wykonania telefonu do rodzicow lub prawnych
opiekunow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspolnej (rodzica
1 nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

C) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem, telefon ucznia zostanie
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

d) informacja o depozycie musi trafi¢ do rodzicéw, prawnych opiekundéw ucznia.

9) odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem Dyrektora szkoty.
|[W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagane Dyrektora szkoty;

10) zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej
rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty warto$ciowe bedace
wlasno$cig uczniow.

§ 50.
Kary i nagrody
1. Dla uczniéow Osrodka Szkolnego przewiduje si¢ nastepujace nagrody:
1) list pochwalny;
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2)
3)
4)

dyplom;
nagrody ksigzkowe;
pochwata na forum szkoty lub oddziatu.

. Nagrode uczen moze otrzymac za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wzorowe wyniki w nauce;

prace na rzecz szkoty lub srodowiska;
wzorowe zachowanie;

wyniki w konkursach i zawodach sportowych;
pomoc Kolezenska;

wolontariat;

prace w samorzadzie uczniowskim;

100% frekwencjeg.

. Uczen moze odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody w terminie 3 dni roboczych od jej
przyznania formie pisemnej do Dyrektora szkoty. Dyrektor rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organdéw szkoty. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 51.

. Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wnoszenie na teren szkoly papierosow, alkoholu, narkotykow i ostrych narzedzi;
palenie papierosow;

uzywanie narkotykow i srodkow odurzajacych;

wulgarne stownictwo;

razgce zaniedbywanie obowigzkoéw szkolnych;

niszczenie mienia szkolnego, prywatnego i publicznego;

oraz inne czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie Osrodka
Szkolnego lub poza nim takie jak w szczegodlnosci: pobicia, kradzieze, przemoc.

. Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych 1 nieprzestrzeganie zakazow
okreslonych w Statucie uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnieniem nauczyciela, wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego
lub zeszytu uwag;

nagang wychowawcy wobec klasy, grupy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego ;
nagang pisemng Dyrektora Osrodka Szkolnego;

nagang pisemng Dyrektora Os$rodka Szkolnego z ostrzezeniem o skreSleniu z listy
uczniow;

skresleniem z listy uczniow.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, wychowankow w przypadkach:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

razgcego zaniedbania obowigzkow szkolnych, gdy ponadto w przypadku uczniéw
wszelkie podejmowane $rodki wychowawcze nie przynosza efektow;

wywierania demoralizujacego wptywu na Srodowisko szkolne, gdy pomimo
wyczerpania wszelkich mozliwosci oddziatywania na ucznia, w ich postawie nie
nastgpity oczekiwane zmiany;

zachowania si¢ zagrazajacego zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob
w Osrodku Szkolnym i poza nim;

dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia Osrodka Szkolnego;

dopuszczania si¢ kradziezy mienia kolegdéw, pracownikow badz mienia O$rodka
Szkolnego;

stosowania przemocy wobec kolegow (pobicia, wymuszenia, wywieranie presji);
przynaleznosci lub agitowania do zwigzkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczajacych wolnos¢ jednostki (niektore sekty lub subkultury);
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8) naruszania przepisoOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujagcym na jego
spozycie na terenie Osrodka Szkolnego i na imprezach organizowanych przez Osrodek
Szkolny;

9) uzywania narkotykow, namawiania do uzywania narkotykoéw lub ich rozprowadzania
na terenie Osrodka Szkolnego.

Uczen peloletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw z powodu nieusprawiedliwienia
nieobecnosci w ciggu semestru na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
W razie zaistnienia zdarzen, o ktorych mowa w ust.3 ptk. 3-9 uczen moze zostaé
skreslony z listy uczniéw bez uprzedniego stosowania gradacji Kar.

Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 52.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor za zgoda rodzicow/ opiekuna nieletniego oraz nieletniego
moze zastosowaé, jesli to wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:
1) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
2) przeproszenia pokrzywdzonego;
3) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonywania okreslonych prac porzadkowych

na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

§ 53.
Wszystkie zastosowane wobec ucznia nagrody i kary podlegaja dokumentowaniu przez
wychowawceg. Wychowawca ma obowigzek informowania o nich rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia.
W razie wymierzenia kary, okreslonej w § 51 ust. 2 pkt. 3-5 rodzice ucznia (opiekunowie
prawni) zostaja zawiadomieni o ukaraniu na piSmie przez Dyrektora niezwlocznie
po zastosowaniu kary z podaniem przyczyny stanowigcej podstawe ukarania.
W przypadku wymierzenia uczniowi kary nagany ostrzezeniem skre$lenia z listy
ucznidow, w zawiadomieniu skierowanym do rodzicéw (opiekunow prawnych) informuje
si¢ ich o nagannej postawie ucznia 1 o zastosowanych wobec niego $rodkach
wychowawczych.
Nagrody i1 kary mogg by¢ udzielane uczniom na wniosek: kazdego z nauczycieli oraz
innych pracownikéw Osrodka Szkolnego , organéw samorzadowych, uczniow.

§ 54.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwotania si¢ od kary
w terminie 14 dni od daty zawiadomienia ich o jej zastosowaniu.
Organem odwotawczym w przypadku zastosowania kar okreslonych w § 51 ust. 2 pkt. 1-
4 jest Dyrektor Osrodka Szkolnego a w przypadku zastosowania kary okreslonej w pkt. 5,
jest Lubelski Kurator Os$wiaty, do ktorego odwolanie sktada si¢ za posrednictwem
Dyrektora Osrodka Szkolnego.
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§ 55.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ skargg do:

1) Dyrektora Zespotu Placowek, gdy prawa naruszyt pracownik Osrodka Szkolnego;

2) Lubelskiego Kurator O$wiaty, gdy prawa naruszyt Dyrektor.

§ 56.
Zasady rozstrzygania sporow

1. Spory zaistniate w relacjach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wychowanek — wychowanek — rozstrzyga wychowawca klasy lub grupy;

uczen — nauczyciel (uczen — inny pracownik) — rozstrzyga Dyrektor Zespotu
Placowek;

nauczyciel — nauczyciel (nauczyciel — inny pracownik) - rozstrzyga Dyrektor Zespotu
Placowek;

pracownicy Os$rodka — Dyrektor Zespotu Placowek, przy braku porozumienia
zainteresowanych stron — rozstrzyga Zarzad Powiatu;

w sprawach dydaktycznych, przy braku porozumienia zainteresowanych stron —
rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego;

rodzic — nauczyciel — rozstrzyga Dyrektor Zespotu Placowek.

§ 57.
Ceremonial

1. Ofsrodek Szkolny posiada sztandar.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ opiekunowie pocztu wyznaczeni
przez Dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet wytypowany jest

z uczniow klas programowo najwyzszych wyrézniajacych si¢

W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;

b) asysta — dwie uczennice;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych. W trakcie uroczystosci na

wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycie wierzchnie;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkol, instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega (kir) zawigzana pod

glowica (ortem);

do uroczystos$ci szkolnych tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

a) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

b) inne uroczystosci szkolne odbywajgce si¢ z udzialem sztandaru szkoty (np.:
uroczysto§ci zwigzane z patronem, S$lubowanie ucznidéw klas pierwszych,
pozegnanie uczniow konczacych szkote, inne swigta szkolne);

C) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi:

e 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci;

e 3 maja— Swicto Narodowe 3 Maja;

e inne uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie
i regionie;

e uroczystosci kos$cielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru
szkoty.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 58.
1. Osrodek Szkolny prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 59.
1. Zasady prowadzenia przez Osrodek Szkolny gospodarki finansowej i materialowej
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 60.
1. Dla poszczeg6lnych szkot Osrodka Szkolnego uzywa sig pieczgCi:

1) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Marii Konopnickiej
Szkota Podstawowa Specjalna
dla Uczniéw Niepetnosprawnych
21 — 400 Lukow, ul. Migdzyrzecka 70A
Tel./fax 25 798 27 72

2) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Marii Konopnickiej
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
21 — 400 Lukow, ul. Miedzyrzecka 70A
Tel./fax 25 798 27 72

3) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Marii Konopnickiej
Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna
dla Uczniéw Niepetnosprawnych
21 — 400 Lukoéw, ul. Migdzyrzecka 70A
Tel./fax 25 798 27 72

2. Dla Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego uzywa si¢ pieczeci:
1) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Marii Konopnickiej

21 — 400 Lukow, ul. Migdzyrzecka 70A
Tel./fax 25 798 27 72

§ 61.
1. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.05.2025 r. Jednoczesnie traci moc
Statut dotychczas obowigzujacy.
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