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ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1.

Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy jest integralng czeScig Zespolu Placowek
w Lukowie i podlega wspolnemu budzetowi i zarzadzaniu.

Placoéwka w pelnym brzmieniu nosi nazwe: Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy
im. Marii Konopnickiej w Lukowie.

Siedziba Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego znajduje si¢ w Lukowie przy
ul. Miedzyrzeckiej 70A.

Organem prowadzacym Os$rodek Rewalidacyjny jest Powiat Lukowski z siedziba
w Lukowie przy ul. Pitsudskiego 17.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Os$rodek
Rewalidacyjno — Wychowawczy w Lukowie.

Statut Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego jest integralng cz¢sécia Statutu Zespotu
Placowek w Lukowie.

§ 2.
Osrodek dziata na podstawie przepisOw prawa oswiatowego oraz niniejszego statutu.
Osrodek Rewalidacyjny jest publiczng placoéwka oswiatowa umozliwiajaca dzieciom
1 mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, a takze dzieciom
1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
w tym z autyzmem realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiagzku szkolnego i obowiagzku nauki.
Wychowankami Osrodka Rewalidacyjnego s3:

1) Dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim posiadajace
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2) Dzieci i milodziez z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna, posiadajagce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) Dzieci i mlodziez, o ktérych mowa w § 2 pkt. 3 ust. 1 przyjmowane sg do Osrodka
Rewalidacyjnego nie wczesniej niz od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3. rok zycia. Pobyt wychowanka w Os$rodku trwa
nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
wychowanek konczy 25. rok zycia.

4) Dzieci i mlodziez, o ktorych mowa w § 2 pkt. 3 ust. 2 przyjmowane sg do Osrodka
nie wczesniej niz od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 3. rok zycia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjete moze byc
dziecko, ktore ukonczylo 2,5. roku zycia. Pobyt wychowanka w Os$rodku
Rewalidacyjnym trwa nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym wychowanek konczy 24. rok zycia.

5) Do Osrodka Rewalidacyjnego moga uczeszcza¢ uczniowie/wychowankowie
narodowosci ukrainskiej i innej. Sa oni przyjmowani na podstawie o$wiadczenia
rodzica/opiekuna o niepetnosprawnosci dziecka lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. W przypadku braku orzeczenia, szkota kieruje dziecko do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej celem uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
potrzebe ksztatcenia specjalnego.



1.

§3.
Dziatalnos¢ statutowa Osrodka realizowana jest w ramach:
1) wychowania przedszkolnego,
2) obowiazku szkolnego,
3) obowigzku nauki.

ROZDZIAL 11
Cele i zadnia Osrodka

§ 4.
Cele i zadania Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego wynikajg z przepisow prawa
o$wiatowego oraz uwzgledniajg program wychowawczy i program profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankow oraz potrzeb srodowiska.
Osrodek realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuncze, ktore
umozliwiaja wychowankom prawidlowy przebieg procesOw rozwoju, rewalidacji,
rehabilitacji i integracji.
Celem Osrodka jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy,
rozwijanie  zainteresowania  otoczeniem  oraz  rozwijanie  Ssamodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu stosowanie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Cele szczegbdtowe pracy Osrodka:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow i wykorzystywanie ich w procesie
nauczania, wychowywania i rewalidacji,

2) tworzenie wilasciwych warunkéw dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
umozliwiajacych prawidtowy przebieg edukacji, rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji
wychowanka,

3) zdobywanie przez wychowankéw wiedzy, nabywanie umiejetnosci
1 wykorzystywanie ich w zyciu codziennym,

4) osiggnigcie wszechstronnego rozwoju wychowankow za pomoca odpowiednich metod
I form pracy,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) rozwoj zainteresowan wychowankéw w ramach zajec i innych dziatan,

7) zapewnienie podtrzymania kultury i tradycji regionalnej,

8) umozliwienie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej,

9) ksztaltowanie i rozwijanie u wychowankéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, odpowiedzialnos¢,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze.

5. Do zadan Osrodka nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu wychowankéw oraz
bezpieczenstwa na zajgciach,

2) zapewnienie wychowankom z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim
udziahu:
a) w zajeciach:
— rewalidacyjno - wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach,
— terapeutycznych 1 usprawniajagcych ruchowo, dostosowanych do potrzeb

wychowankow,

— rozwijajacych zainteresowania wychowankow oraz ich rozwdj spoteczny,



— rozwijajacych autonomie, samodzielnos¢ 1 samoobstuge wychowankow,

— rekreacyjnych;
b) realizacji indywidualnego programu zaje¢ wychowanka.

3) zapewnienie wychowankom z niepelnosprawnoscia intelektualng ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,

b) udziat w zajeciach:

— umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spotecznym,

— rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych i innych o charakterze
terapeutycznym,
— sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno-os$wiatowych

z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych wychowankow,
— rozwijajacych zainteresowania ucznidéw/ wychowankow,
— rozwijajacych autonomig, samodzielno$¢ i samoobstuge wychowankow,
c) realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

4) zapewnienie realizacji podstawy programowej,

5) zapewnienie wychowankom opieki przedmedycznej,

6) wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych,

7) wspolprace z roznymi instytucjami w kompleksowym oddziatywaniu rehabilitacyjnym,
edukacyjnym oraz opiekunczym,

8) popularyzowanie prawa do godnego zycia 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualna,
m.in. przez organizowanie dni otwartych, warsztatow, wystaw, uczestnictwo w zyciu
spotecznosci lokalnej, w imprezach wewnetrznych i zewnetrznych,

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

10) zapewnienie w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej
wychowankom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej,

11) zapewnienie opieki wychowankom dojezdzajacym Iub wymagajgcych opieki
ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez korzystanie ze $wietlicy szkolnej, wedtug
okreslonych zasad,

12) zapewnienie roznych form dozywiania, w tym korzystanie ze stotéwki szkolne;j,

13) dokumentowanie procesu opiekunczego, wychowawczego i rewalidacyjnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

14) state wzbogacanie bazy materialnej w sprz¢t i nowoczesne $rodki dydaktyczne
i rehabilitacyjne.

Szczegotowe zadania i cele pracy dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczej oraz
rewalidacyjnej z dzie¢mi wynikaja z zadan pedagogiki specjalnej przy wykorzystaniu
nowoczesnych metod dostosowanych do rozwoju 1 stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej poszczegdlnych wychowankow.

Osrodek Rewalidacyjny wykonuje swoje zadania przez:

1) zespotowa dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, logopedow,
rehabilitantéw ruchowych i1 innych specjalistoéw, pracownikéw stuzby zdrowia oraz
administracji 1 obstugi, pracownikéw na stanowisku pomocy nauczyciela,

2) biezaca realizacje poszczegdlnych zadan zawartych w Planie Pracy Osrodka,
zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) wspomaganie rodzicow wychowankow/opiekunéw prawnych w pehieniu funkcji
wychowawczych i edukacyjnych,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
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3.

Osrodek realizuje zadania edukacyjne, rewalidacyjne i wychowawcze w oparciu o:

1) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczen
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

2) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne, indywidualne programy zajeé
wychowanka, ktore okreslaja zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
zgodnie z potrzebami edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi wychowanka,

3) Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do mozliwosci i potrzeb
wychowankéw obejmujacy tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym.

Zadania Osrodka realizowane sa w ramach zaje¢:

1) rewalidacyjno — wychowawczych,

2) edukacyjno — terapeutycznych,

3) opiekunczo — wychowawczych,

4) rewalidacyjnych,

5) dodatkowych rozwijajacych zainteresowania oraz wspierajacych rozwoj wychowanka,

6) integracyjnych ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, placowkami itp.,

7) kotko jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

§ 5.

Osrodek  Rewalidacyjno-Wychowawczy organizuje pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, ktora polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka,

2) rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ~ wychowanka
1 czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Osrodku,

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzaniu warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Osrodka,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowanka w Zzyciu
Osrodka, catej spotecznosci szkolnej oraz w Srodowisku spotecznym,

5) wspieraniu nauczycieli, rodzicow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
i wychowawczych,

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i deficyty
rozwoje lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna wynika:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z zaburzen zachowania lub emocji,

3) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

4) z choroby przewlekte;j,

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

6) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

7) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku udzielaja wychowankom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —



pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, rehabilitant oraz inni
»specjalisci”.

W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

2) zaje¢ specjalistycznych, w tym: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, rehabilitacji ruchowej, integracji sensorycznej oraz innych
zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji,

4) warsztatow, spotkan integracyjnych oraz indywidualnych ze specjalistami, w tym np.:
z psychologiem szkolnym.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji

szkoty liczbe godzin.

§6.

Osrodek wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania, rewalidacji 1 profilaktyki, w tym miedzy innymi:
1) organizuje spotkania majgce na celu wsparcie edukacyjne i1 szeroko rozumiang pomoc,
2) angazuje rodzicow w organizacj¢ i udziat w zyciu kulturalnym i sportowym Osrodka,
3) udziela pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie doskonalenia umiejetnosci
dotyczacych wspierania rozwoju dzieci.
Osrodek realizuje pedagogizacje srodowiska rodzinnego uczniow
i wychowankow w celu oddziatywan rewalidacyjnych utrzymuje S$cisty kontakt
z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci, mtodziezy w formie i podczas:
1) zebran z rodzicami,
2) informacji o osiggnigciach dydaktycznych, rewalidacyjnych i wychowawczych
uczniow,
3) poradnictwa specjalistycznego, co do dalszego ksztalcenia uczniow,
4) spotkania w ramach Grupy Wsparcia,
5) zajecia organizowane przez inne instytucje wspierajace dzialalnos¢ Osrodka np.:
Stowarzyszenie ,,Jeste§my Sobie Potrzebni”.

ROZDZIAL 111
Organy Osrodka

§7.
Organami Os$rodka sa:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych w pkt. 1 organow dziala zgodnie z ustawa — Prawo O$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka.

§ 8.

Osrodkiem Rewalidacyjno — Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Lukowie
kieruje Dyrektor Zespotu Placowek w Lukowie, zwany dalej Dyrektorem.



Zakres dziatania, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora okresla Statut Zespotu
Placowek w Lukowie.

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora po
zasiggnieciu opinii Starosty Lukowskiego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor za realizacje swoich zadan odpowiada przed organem prowadzacym Osrodek
oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§9.
W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest integralng czgscig Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego i Osrodka Rewalidacyjnego
w Lukowie. Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
wspoélnie z Radg Pedagogiczng Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego, realizuje
cele statutowe zwigzane z dziatalno$cia edukacyjng oraz opiekunczo — wychowawcza
1 profilaktyczng wobec uczniow i wychowankdow.
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Placowek w Lukowie
I Regulamin Rady Pedagogicznej.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym i Osrodku Rewalidacyjno - Wychowawczym
w Lukowie. Rady Pedagogiczne moga organizowac¢ wspdlne posiedzenia i1 podejmowac
uchwaty.

§ 10.

Sposréd rodzicow, ktorych dzieci ucza si¢ i przebywaja w Osrodku, wybierani

sg przedstawiciele do Rady Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego.

Przedstawiciele do Rady Rodzicow Osrodka wybierani sg corocznie na zebraniu ogdlnym

rodzicow, sposrod przedstawicieli rad klasowych i grup rewalidacyjnych.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego.

Kompetencje Rady Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty (obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska),

2) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania w Osrodku Szkolnym,

4) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego i Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw bierze czynny udziat w zyciu placowki i pomaga realizowaé cele
dydaktyczno — wychowawcze w Osrodku Szkolnym i Osrodku Rewalidacyjnym.

§ 11.
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Wszystkie organy Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego wspotpracuja w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ Os$rodka planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Statucie Osrodka Rewalidacyjnego im. Marii Konopnickiej
w Lukowie.

§12.
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty,
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego§ z organow
— strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strona jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje mozliwos¢ wniesienia zazalenia do
organu prowadzacego za posrednictwem Dyrektora Zespotu Placowek.

§ 13.
Wszystkie organy Osrodka maja obowigzek wspotpracowac ze sobg w zakresie wymiany
informacji niezbg¢dnej dla prawidlowego funkcjonowania placowki.
Przeptyw informacji i wspotdziatanie pomi¢dzy organami odbywa si¢ poprzez:
1) organizowanie spotkan nauczycieli,



2) wspolne organizowanie uroczystosci i imprez,

3) zarzadzenia, komunikaty i ogloszenia Dyrektora,

4) wewngtrzng poczte elektroniczng — sekretariat.zss.lukow.pl,
5) stuzbowe adresy e—mail pracownikow.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Osrodka

§ 14.
Szczegdlowa organizacje zaje¢, wychowania i opieki w Osrodku Rewalidacyjno-
Wychowawczym okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny opracowany przez
dyrektora placowki, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujagcego nadzoér pedagogiczny —
Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
W arkuszu organizacji Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego okresla si¢
w szczeg6lnosci:

1) liczbg pracownikow placowki, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

3) ogolng liczbg godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

4) liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych,

5) liczbg grup wychowawczych,

6) liczbe wychowankow w poszczegdlnych grupach,

7) liczbe wychowankow objetych indywidualnymi  zajeciami  rewalidacyjno —
wychowawczymi.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka Dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy plan organizacji zaje¢.
Zmiana przydzialu obowigzkéw pracownikow pedagogicznych wymaga aneksu do
arkusza organizacyjnego oraz zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 15.

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéow w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Liczba wychowankow w grupie rewalidacyjno - wychowawczej i edukacyjno -
terapeutycznej wynosi:
1) w przypadku wychowankow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim

—do 4,
2) w przypadku wychowankow z niepelnosprawnoscia intelektualng

I niepelnosprawnosciami sprzezonymi — do 8,
3) w przypadku wychowankow z niepetnosprawnoscig intelektualng

1 niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku gdy jedna z niepelnosprawnosci

jest autyzm, w tym zespot Aspergera — do 4,
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego placowke, liczba
wychowankéw w grupie wychowawczej moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.2.
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Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.

Wychowawca grupy wychowawczej odpowiada za gromadzenie i prowadzenie
dokumentacji wychowanka.

W Osrodku Rewalidacyjno - Wychowawczym do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia
si¢ pomoc nauczyciela.

W  sytuacji niskiej frekwencji wychowankéw dopuszcza si¢ laczenie grup
wychowawczych.

§ 16.
Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny,
z wyjatkiem sobdt 1 dni ustawowo wolnych od pracy, jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
Czas pracy Osrodka wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie.
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych
lub grupowych, organizowanych we wspotpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi.
Wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestnikow, wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — W przypadku zajec
zespolowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — W przypadku zajeé
indywidualnych.
Zajecia edukacyjno — terapeutyczne sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych
lub grupowych.
Wymiar zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych, w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestnikéw, wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec
zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — W przypadku zajec
indywidualnych.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
Czas (wymiar) 1 przebieg zaje¢ zalezny jest od mozliwosci psychofizycznych oraz
specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestnikow.
Dyrektor Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego ma mozliwo$¢ zawieszenia zajeé
na czas okreslony w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, innego
niz w wyzej wymienionych przypadkach.

10. Sposob prowadzenia zaje¢¢ zdalnych regulujg szkolne procedury nauczania zdalnego.

§17.
Tryb 1 zasady kwalifikowania i1 kierowania dzieci 1 mtodziezy do udzialu w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie zasad dzialania
publicznych Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych.
Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy przyjmuje wychowankéw na podstawie
skierowania Starosty Lukowskiego o umieszczeniu w Os$rodku Rewalidacyjno —
Wychowawczym.
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Podstawa skierowania dziecka do Os$rodka Rewalidacyjnego jest orzeczenie wydane

przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna, z tym,

ze:

1) w przypadku wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

2) w przypadku wychowankow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym ze sprz¢zonymi niepetnosprawnos$ciami — orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zajeciami indywidualnymi mogg by¢ objete dzieci i mtodziez, w stosunku do ktorych

Poradnia, o ktorej mowa w ust. 3 orzekla takg forme zajec.

Wychowankowie przyjmowani sg do Os$rodka na wniosek rodzicow/opiekundéw

prawnych.

§ 18.
Wypisanie dziecka z Osrodka moze nastapic:

1) na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych,

2) w przypadku drastycznego pogorszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka powodujacego
potrzebe statej opieki medycznej,

3) gdy gwattowne zachowania wychowanka zagrazajg zdrowiu i zyciu jego i innych
dzieci, nie dajg si¢ opanowaé¢ metodami terapeutycznymi (m. in. przez pomoc
psychologiczng 1 psychiatryczng) oraz gdy zastosowane rdzne rozwigzania
organizacyjno- kadrowe nie przyniosty zadawalajacych efektow (np. zmiana grupy,
skrocenie czasu pobytu).

§19.
Zajecia obejmuja przede wszystkim:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do mozliwosci i potrzeb
uczestnika zajec,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwos$ciom uczestnika zajec,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnos$ci w podstawowych sferach
zycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umieje¢tnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego form aktywnosci.

Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zaj¢cia nauczyciele we wspolpracy
z psychologiem, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
specjalistami pracujacymi z dzie¢mi 1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz
obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja
oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg program zajec.

§ 20.

12



1.

1.

2.

Dokumentacja zaje¢ dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu gltebokim obejmuje:

1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni, o ktorej mowa w § 17 pkt. 3,

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedlug wzoru okreslonego
w odrebnych przepisach dla dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
I specjalistycznych,

3) zeszyt obserwaciji.

Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrgbnie dla kazdego wychowanka objgtego

Zajeciami.

Do zeszytu obserwacji wpisuje si¢ informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja),

3) podejmowania aktywnos$ci wiasnej (niekierowanej),

4) koncentracji uwagi podczas aktywno$ci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym samym czasie tej koncentracji,

5) wspotdziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania,

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwato$é, stopien trudnosci),

7) dominujgcego nastroju i emocji,

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek),

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

10) udzialu w czynnos$ciach porzadkowych,

11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktorych wystepuja, reakcje
nauczyciela, zmiany w zachowaniu),

12) sposobdéw komunikowania sie,

13) innych istotnych zachowan.

Dokumentacja zajg¢ oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania dla dzieci

1 mlodziezy z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci

jest niepetnosprawno$¢ intelektualna, jest zgodna z zasadami zawartymi w Statucie

Szkoly Podstawowej Specjalnej i Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla

uczniow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii Konopnickiej

w Lukowie.

Uczniowie Osrodka moga mie¢ wydtuzony okres nauki zgodnie z zasadami Statutu

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Lukowie.

§ 21.
Za prawidlowg realizacje zaje¢ oraz ich dokumentacj¢ odpowiedzialny jest Dyrektor.

§ 22.

W Osrodku Rewalidacyjno - Wychowawczym dziataja Zespoty Wychowawcze do spraw
okresowej oceny sytuacji wychowankow, powotane przez Dyrektora.
Do zadan Zespolow Wychowawczych nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie problemoéw wychowankow oraz opracowanie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) opracowanie, wdrazanie i monitorowanie realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego lub indywidualnego programu zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy,
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4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami/opiekunami

prawnymi i srodowiskiem lokalnym,

5) ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w Os$rodku Rewalidacyjno -

Wychowawczym,
6) ustalanie, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka, zakresu wspotpracy
z wychowankiem i jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.
W sktad Zespotu Wychowawczego grupy wchodza:

1) wychowawca grupy wychowawczej,

2) nauczyciele i specjalisci realizujacy zajecia w danej grupie wychowaweczej,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) w zaleznosci od potrzeb - inni specjalisci, o powotaniu ktorych decyduje Dyrektor.
Wychowawcy grup, nauczyciele oraz inni specjali$ci Osrodka Rewalidacyjnego tworza
staty Zespot Wychowawczy Os$rodka Rewalidacyjno- Wychowawczego im. Marii
Konopnickiej w Lukowie.

§23.
Dzieci i mlodziez przebywajaca w Osrodku Rewalidacyjno - Wychowawczym maja
prawo do korzystania ze stotowki. Rodzice wnosza optatg za positki w stotowce Osrodka
réwng wysoko$ci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalanych przez
Dyrektora.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

§ 24.
W Osrodku Rewalidacyjno - Wychowawczym zatrudnia sig:
1) nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych,
2) specjalistow, ktorzy nie sg pracownikami pedagogicznymi,
3) pracownikow administracji i obstugi, pracownikéw na stanowisku pomocy nauczyciela.

§ 25.
Zajecia prowadzi nauczyciel/wychowawca posiadajacy odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne.
Do zadan nauczyciela/wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw oraz opracowywanie
w porozumieniu z psychologiem i rodzicami/opiekunami prawnymi programu zaj¢é
na poziomie indywidualnych mozliwosci wychowanka,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/opiekunami  prawnymi
wychowankéw, udzielanie im informacji, porad oraz wskazowek ulatwiajacych
rozwigzywanie problemow,

3) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod pracy
z wychowankiem i wyboru najbardziej skutecznych form pomocy,

4) dokonywanie okresowej oceny funkcjonowania wychowanka oraz wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania wychowanka i przedstawiania ich na posiedzeniach
zespolu wychowawczego,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej (dziennika zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych i zeszytu
obserwaciji),
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3.

4.

1.

6) korzystanie z pomocy merytorycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych publicznych poradni specjalistycznych,
7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo wychowankow, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas pobytu w Osrodku i zaje¢ organizowanych poza nim.
Opicke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg
rodzice/opiekunowie prawni.

§ 26.

Do zadan pedagoga i psychologa w O$rodku Rewalidacyjno - Wychowawczym nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Osrodka,

3) udzielanie uczniom pomocy - psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow / wychowankéw w tym ocen¢ poziomu rozwoju komunikacji
wychowanka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw/wychowankow
1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw/wychowankow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwoséci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27.
Osrodek zatrudnia pracownikow administracji 1 obstugi.
Szczegotowe zadania pracownikow niepedagogicznych Osrodka Rewalidacyjno —
Wychowawczego wynikajg z indywidualnych zakresow obowigzkéw, okreslonych
dla kazdego stanowiska.
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaj¢¢ sprawuje pomoc nauczyciela.
Zadania pomocy nauczyciela:
1) wypehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych wobec wychowankow Osrodka
poleconych przez nauczyciela, wychowawcg,
2) zaspokajanie biezacych potrzeb dzieci,
3) troska o higien¢ i bezpieczenstwo dzieci,
4) dbato$¢ o estetyczny wyglad dzieci,
5) pomoc w przygotowywaniu i spozywaniu positkow,
6) pomoc w ubieraniu si¢ oraz czynno$ciach toaletowych,
7) czynne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela,
8) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec,
9) utrzymanie porzadku w sali zajg¢, dbato$¢ o estetyczny wyglad sali oraz sprzetu
| zabawek,
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez nauczycieli lub dyrektora, zwigzanych
zZ organizacjg pracy Osrodka,
11) utrzymanie w czystosci pomieszczen grupy wychowawczej, przygotowanie sali do
zajec 1 uprzatnigcie po ich zakonczeniu,
12) sprzatanie i kontrolowanie terenu po zakonczonej zabawie na powietrzu, uprzatniecie
zabawek,
13) pomoc nauczycielowi podczas wycieczek i spaceréw, wyj$¢ do innych placowek oraz
uroczystosci,
Pomoc nauczyciela nie moze udziela¢ rodzicom informacji o dziecku.

ROZDZIAL VI
Uczniowie/Wychowankowie

§ 28.

Wychowankami Osrodka s3 dzieci 1 mtodziez z niepetlnosprawnoscig intelektualng
w stopniu glebokim, a takze dzieci i mlodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Prawa wychowanka Osrodka oparte s3 na postanowieniach Konwencji Praw Dziecka
oraz Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych.
Wychowankowie Osrodka majg prawo do:

1) godnego traktowania, m.in.: ochrony przed ponizeniem, zachowania intymnosci

w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku,

2) ochrony danych osobowych,

3) ochrony przed zagrozeniami fizycznymi i psychicznymi,

4) uczestnictwa w zyciu placoéwki i spotecznosci lokalnej,
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5) zglaszania wnioskow, skarg oraz wyrazania swoich preferencji i swojego
niezadowolenia,

6) zaopatrzenia w sprzg¢ty, materialty i pomoce do zaje¢ oraz $rodki pomocnicze,
umozliwiajace mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w roznych formach
dziatalnosci placéwki,

7) korzystanie z form opieki $wiadczonej przez placowke w zakresie niezbgdnym ze
wzgledu na stan 1 sytuacje osoby niepelnosprawnej, stosownie do mozliwosci Osrodka,
w tym mozliwos¢ dowozu wychowanka do placowki zgodnie z odrgbnymi przepisami
placowki.

Wychowankowie Osrodka maja obowigzek do:

1) systematycznego uczeszczania na zajgcia,

2) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego.

ROZDZIAL VI
Rodzice/opiekunowie prawni

§ 29.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opickunéw prawnych  wynikajacych
Z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do Osrodka Rewalidacyjno -
Wychowawczego,

2) zapewnienie dziecku mozliwosci realizacji indywidualnego programu zajec,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) systematyczny kontakt z wychowawca grupy wychowawczej,

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce,

6) dbanie o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka,

7) dbanie, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

8) interesowanie si¢ zdrowiem dziecka i wspoltpraca z pielegniarkg szkolna,

9) wspotpraca z nauczycielami w celu przezwyciezania trudnosci w nauce, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci i samodzielnosci dziecka,

10) uczestniczenie w zebraniach.

Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci statutu Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego, a w szczegdlnosci do
znajomosci celow i zadan szkoty oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

2) Zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji. WhnioskKi
1 propozycje rodzice przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej.

3) Wspotudziatu w pracy wychowawcze;j.

4) Znajomosci organizacji pracy Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego w danym
roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor szkoty po zebraniu Rady
Pedagogicznej.

5) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci.

6) Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow W nauce
1 przyczyn trudnosci podczas zebran, indywidualnych spotkan po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia.
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7) Uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
— porad udziela wychowawca, psycholog, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

8) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Formy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) indywidualne spotkania z wychowawcami/nauczycielami i specjalistami,

2) udziat w pracach Rady Rodzicéw,

3) wspotorganizowanie uroczystosci, wycieczek,

4) udzial w r6znych pracach na rzecz O$rodka,

5) udzial w zajeciach otwartych,

6) poradnictwo specjalistyczne,

7) warsztaty, szkolenia, konferencje,

8) spotkania integracyjne,

9) grupy wsparcia.

§ 30.

Dla zapewnienia jak najlepszych efektow prowadzonych w O$rodku Rewalidacyjno -
Wychowawczym zajeé edukacyjno-terapeutycznych lub rewalidacyjno-wychowawczych
konieczna jest $cista wspotpraca rodzicow/opiekundéw prawnych z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice/opickunowie prawni majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg grupy oraz korzystania z porad psychologa i pedagoga,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow wychowanka,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie placowki.

ROZDZIAL VIII
Bezpieczenstwo uczniow/wychowankow

§ 31.
Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy zapewnia uczniom/wychowankom petne
bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno —
wychowawczych na terenie mu podlegtym oraz podczas zajg¢ organizowanych poza
Osrodkiem, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w rozdziale
V niniejszego Statutu,
2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych,
rewalidacyjno — wychowawczych, ktory uwzglgdnia rownomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach,
3) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen szkolnych,
4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
5) kontrole obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z nich (jezeli przerwa w dziatalnosci o$wiatowe] trwa co najmniej
2 tygodnie),
6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji z placowki w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep,
7) oznakowanie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
8) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,
9) =zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,
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10) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii,

11) odpowiednie oznakowanie 1 =zabezpieczeniec przed swobodnym dostgpem
do miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony wstep oséb
nieuprawnionych,

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajec¢ sportowych,

13) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad wychowankami, uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza placowka.

Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego realizujg
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaj¢c, poprzez:

1) zgodnie z ogbélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny: zwracanie uwagi na stan
sprzetu i $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunkéw higieniczno — sanitarnych
w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperatury 1 warunkow atmosferycznych,

2) udzielanie pierwszej pomocy uczniom/wychowankom poszkodowanym, w razie
potrzeby wzywanie pomocy medycznej,

3) zglaszanie Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia.

Nauczyciele wdrazaja obowigzujace w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
procedury bezpieczenstwa i standardow ochrony matoletnich.

Wycieczki stanowig integralng czes$¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego. Moga by¢
organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Regulamin organizacji wycieczek okresla dokument pt. ,,Zasady organizowania
1 przeprowadzania wycieczek w Zespole Placowek w Lukowie”.

Kazdy uczen/wychowanek ma prawo skorzystaé z grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszcze§liwych wypadkow.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica Dyrektor moze podja¢ decyzje
o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia ze srodkow Szkoty.

Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe
przedmioty bedace wlasnoscig wychowankow.

ROZDZIAL IX
Opieka zdrowotna

§ 32.

Opieka zdrowotna nad uczniami i wychowankami jest realizowana w Osrodku
Rewalidacyjno - Wychowawczym i obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna, promocje
zdrowia.
Opieka zdrowotna nad uczniami i wychowankami sprawowana jest we wspotpracy
z rodzicami i za ich zgoda.
Opieka zdrowotna ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniéw i wychowankow,
2) ksztalttowanie u uczniéw i wychowankow postaw prozdrowotnych oraz

odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami 1 wychowankami sprawuje pielegniarka
szkolna, ktora:

1) sprawuje profilaktyczng opieke nad uczniami i wychowankami w gabinecie profilaktyki

zdrowotnej zlokalizowanym w placowce,

2) wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, psychologiem i pedagogiem

szkolnym w zakresie podejmowania wspélnych dziatan dotyczacych edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia podopiecznych,
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3)

4)

5)

w celu zapewnienia wiasciwej opieki nad uczniami/wychowankami przewlekle chorymi
lub niepelnosprawnymi, pielegniarka szkolna wspoétpracuje z rodzicami, dyrektorem
1 pracownikami Osrodka,

wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem i wychowankiem, dostosowanego do
jego stanu zdrowia w sytuacji koniecznos$ci podawania lekow oraz podejmowania
innych czynnosci podczas pobytu dziecka w Osrodku,

podawanie lekéw oraz wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
1 wychowanka w Osrodku przez pracownikdéw Osrodka moze odbywac si¢ wylacznie za
pisemng zgodg rodzica.

ROZDZIAL X
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 33.
W Osérodku Rewalidacyjno — Wychowawczym moga byé wprowadzane innowacje
pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty,
efektywnos¢ pracy dydaktycznej i terapeutycznej.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w Osrodku lub w grupie.
Osrodek moze wspotdziataC ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej i innej.
Szczegotowa  organizacj¢ ~ wprowadzania ~ innowacji  oraz  wspotdziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
okresla ,,Procedura dziatalno$ci innowacyjnej w szkole”.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§ 34.
Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
Osrodek wszelkie dane osobowe uczniow/wychowankow 1 rodzicow/opiekundéw
prawnych przechowuje i przetwarza zgodnie z przepisami RODO.
Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy postuguje si¢ pieczecia:

OSRODEK
REWALIDACYJINO - WYCHOWAWCZY
im. Marii Konopnickiej
21-400 Lukow, ul. Miedzyrzecka 70A
tel./fax 25 798 27 72

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci Osrodka —
uczniow/wychowankow 1 ich rodzicow/opiekunéw prawnych oraz pracownikow
pedagogicznych i pracownikéw administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Zespotu Placowek w Lukowie.
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7. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.05.2025 r. Jednoczes$nie traci moc
Statut dotychczas obowigzujacy.
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